
石川労働局委託 若年者地域連携事業

新入社員
フォローアップ研修

in加賀

円滑に仕事を進めるために必要な

コミュニケーションや報連相を理解し、

ケーススタディやロールプレイングなどの

ワークを中心に、実践的に学んでいただきます。

参加費無料 定員16名 新入社員対象

１．入社半年間の振り返り

２．職場のコミュニケーション

３．職場のチームワーク

４．経験を活かして成長する

日程

開催場所

備考

注意事項

2026年9月17日(木)
13:30～16:30

ジョブカフェ石川 加賀サテライト

スーツまたは制服でお越しください

最少催行人数(4名)に満たない場合、中止いたします。

▼お申込み・お問い合わせ

申込〆切

2026年8月31日(月)

（小松市三日市町 18-1 三日市きまっし☆プラザ2階）
※駐車場は三日市立体駐車場をご利用ください（受講者は無料）

原則1社最大4名です。
これを超える場合はご相談ください。

＜連絡先＞

＜主催＞ ＜運営＞ 株式会社東京リーガルマインド

TEL： 0761-21-2223
E-mail： kaga@jobcafe-ishikawa.jp

〒923-0924
小松市三日市町18-1  三日市きまっし☆プラザ2階

開館

休館

日・祝祭日および年末年始

9:00～18:00
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