
電気施工管理/土日祝休み/年間休日 118日/明確な評価制度あり◎  
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【建設業】 

【事業内容】 

当社では新築・改修建築現場における電気設備工事を手がけています。

施工管理とは、工事現場の司令塔となって工事を完成まで導く仕事で

す。自らが司令塔となり工事計画し、数ヶ月をかけて完成した施設に明

かりが灯る瞬間は他では代えがたい感動と興奮を味わえます。 

会社 

情報 

本社住所 石川県小松市古河町 6番地 資 本 金 20,000,000円 

事 業 所 小松本社 

従業員数 38名 平均年齢 41.2歳(2023年度) 

売 上 高 1,081,496,000円(2022年度) 平均給与 326,000円(2023年度) 

Ｈ  Ｐ https://imadedenki.co.jp/ 

採用

に関

する

情報 

採用実績 

（新卒） 

【2023年度】高卒 3名 

【2021年度】高卒 3名 

給  与 

基 本 給 大学生 226,000円／高専生 216,000円 

各種手当 資格手当、現場管理手当、車両手当 

賞  与 年 2回（2月分） 昇  給 年 1回（5月） 

就業時間 平日 8:00～17:30（休憩 90分／月平均時間外勤務 15時間程度） 

休  日 土日・祝日（年末年始含む）／年間休日 118日／平均有給取得日数 9日（2022年度） 

福利厚生 資格取得支援、GW休暇、夏季休暇、年末年始、有給休暇、育児休暇、慶弔休暇 

教育制度 入社後一年間は先輩社員がメンターとして業務をフォロー 

そ の 他  

職場 

紹介 

当 社 の 

強  み 

・業界で地域ナンバーワンの実績！ 

 2022年度南加賀エリアで売上 No.1！ 

・透明性の高い評価制度 

個人の感覚によって評価が決まるのではなく、数字の実績に基づいて評価が決まります。 

何を頑張れば、どのように給与が上がるのかが明確なため、頑張った人をしっかり評価す

る仕組みが整っています！ 

当 社 の 

魅  力 

・2019年に本社を新たに新設しました！ 

洗練されたデザイン性の高いオフィスで、快適にお仕事ができる環境が整っています！ 

・完全週休二日制(土日休み)、年間休日 118日は業界トップクラス！ 

職 場 の 

雰 囲 気 
若い世代が積極的にチャレンジし、圧倒的に成長できる環境です！ 

採用 

担当 

部 署 名 工事部 電  話 0761-22-6487 

担当者名 今出圭亮 メ ー ル keisuke@imadedenki.co.jp 

住  所 石川県小松市古河町 6番地 

 



市民の安全・快適な暮らしのため 

  

株式
か ぶ し き

会社
が い し ゃ

ウエストサークル
う え す と さ ー く る

 

【建設業】 

【事業内容】 

 橋梁の補強補修工事の施工、 

下水道管の調査および維持メンテナンス工事施工、 

トンネルなどコンクリート構造物の探査、補修補強工事の施工 

会社 

情報 

本社住所 小松市白江町ト 121番地 1 資 本 金 2,000万円 

事 業 所 本社（上記）、営業所 3箇所（金沢、富山、埼玉県草加市） 

従業員数 22名 R5.4.1現在 平均年齢 41.6歳 ※60歳以上再雇用者･嘱託含む 

売 上 高 8.34億円 R4.5月期 平均給与  

Ｈ  Ｐ https://marunishigumi.co.jp/westcircle/ 

採用

に関

する

情報 

採用実績 

（新卒） 

【2023年度】0名 

【2022年度】大卒 1名、高卒 1名 

【2021年度】0名 

給  与 

基 本 給 大学生 210,000円、大学院卒 220,000円、高専・短大生 190,000円 

各種手当 現場手当 ※橋梁部･下水道部施工担当、子女手当、役職手当、資格手当等 

賞  与 夏季・冬季 年 2回 昇  給 4月度分より（年１回） 

就業時間 始業 8：00 ～ 終業 17：00 、休憩 12：00 ～ 13：00（60分間） 

休  日 日曜、祝日、土曜日（第 2～5）のほか「休日カレンダー」に定める［R5.年間休日 112日］ 

福利厚生 作業服等支給、業務用 PC･ｽﾏﾎ貸与、法人契約ジム･保養施設あり、単身用社宅あり 

教育制度 新入社員研修ほか、階層別教育および技術技能訓練などあり 

そ の 他 グループ企業／老人福祉介護施設の割引利用可、社員研修旅行（隔年）実施ほか 

職場 

紹介 

当 社 の 

強  み 

創業 70余年の地域ゼネコン／丸西組の関連会社です。近年、橋やトンネル、下水道といっ

た社会インフラの多くは高齢化が進んでいます。わたしたちはそのような高齢化したイン

フラに潜む問題を探り出し、適正に治療し、健全に延命させるための高い技術力を持った

人材を育て、持続可能で活力ある社会の実現に貢献します。 

当 社 の 

魅  力 

安全・快適な暮らしに欠かせない社会インフラ。常に良好な状態を維持・保全することは非

常に重要です。 橋、トンネル、下水道などの構造物は絶えず大きな荷重を背負い、厳しい

気候作用や環境作用を受け、どんどん老朽化や損傷が進んでいます。弊社はこうした構造

物の損傷による危険を未然に防ぎ、確かな技術力と最新のノウハウ･装置設備をもって地域

の安全・安心の確保に努めています 

職 場 の 

雰 囲 気 

建設業と言えば未だ 3Kイメージが根強くありますが、継続的に作業環境の改善に取り組み

つつ「働き方改革」を進めています。並行し、職場の人間関係においても教育訓練やｺﾐｭﾆｹ

ｰｼｮﾝﾂｰﾙの活用により、上司部下間・先輩後輩間の信頼関係の醸成を進めています。 

採用 

担当 

部 署 名 管理部 電  話 0761-23-5701 

担当者名 益子 和幸 メ ー ル k.masuko@marunishigumi.co.jp 

住  所 小松市白江町ト 121番地 1 

 



２０～３０代の若手活躍中！キャリアアップのサポート充実！ 
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【建設業】 

【事業内容】 

当社は、建設分野にとどまらず、”地域に貢献したい”という思いから、

地域に活力を生み出すことができる事業を多角的に展開し、「まちづく

り」を通した企業活動を行っています。 

さらに近年、ICT 活用、DX 導入に力を入れています。３次元モデル、

GPS、Web ミーティングなど IT ツールを駆使し、技術者の「知識」と

「考える」活動を通してモノを効率的に造り上げていくという、新し

い建設業の姿に向け社を挙げて取り組んでいます。 

会社 

情報 

本社住所 石川県金沢市金石西 1-2-10 資 本 金 5,400万円 

事 業 所 白山営業所、お味噌汁食堂そらみそ金石店・Rinto店、Tenriverside・空潮 空汐 

従業員数 120名（2023年 11月現在） 平均年齢 32歳 

売 上 高 2,631,000,000円（2022年度） 平均給与 340,000円 

Ｈ  Ｐ https://kagaken.co.jp/ 

採用

に関

する

情報 

採用実績 

（新卒） 

【2023年度】大学生 3名 【2022年度】大学生 2名 高校生 3名 

【2021年度】大学生 1名 高校生 4名 

給  与 

基 本 給 235,000円 

各種手当 資格手当、成果給、家族手当、通勤手当、住宅手当、NISA 奨励金、奨学金支援金 

賞  与 
年 2回(7月・12月)(2.5～3か月/回) 

その他業績に応じて特別手当支給 
昇  給 年 1回(4月) 

就業時間 8：00～17：00（12：00～13：00休憩） 

休  日 土日・祝日（年末年始含む）／年間休日 123日／平均有給取得日数 7日（2022年度） 

福利厚生 資格取得支援・慶弔見舞金・国内外社員研修旅行全額会社負担など 

教育制度 能力開発体系に基づく研修、新入社員研修など 

そ の 他 転勤なし 

職場 

紹介 

当 社 の 

強  み 

建設現場を魅力ある場所に変えていくためには、i―Construcion の推進による生産性の向上が

不可欠です。現在、受注した公共工事においては、積極的に ICT 施工を導入し、3 次元データ作

成～ICT 施工、出来形管理に至るまで自社で行うほか、ICT スキルアップ講習会の開催など ICT

人材育成に努めています。また、社員全員が Microsoft365 を利用することで、Web 会議、チャッ

トツールにより、各部門で「いつでも」「どこでも」情報共有や意思疎通を図ることのできる体

制を構築しています。さらに社を挙げて DX 化を推進するため、社内に DX 表彰制度を設け、社員

一人ひとりの取組を応援しています。 

当 社 の 

魅  力 

当社では、「くるみん」「えるぼし(三ツ星)」「健康経営優良法人ブライト 500」など一歩先行く、

就労環境整備を整えるとともに、テレワーク、時差出勤、子育て社員の定着を図る時短勤務・子

供行事特別休暇制度の導入など社員一人一人がベストなパフォーマンスを発揮できる環境を整

えています。 

職 場 の 

雰 囲 気 

配属予定先の「土木部」では現在約 30 名、「建設本部」では 35 名の社員が活躍中！ 

業界では、従業員の高齢化に不安を抱える企業が多い中、当社ではいち早く、若手社員の積極採

用や教育・サポート体制の強化、そして、社歴や年齢に関係なく活躍の機会を創出する風土づく

りを行ったことで、順調に世代交代を進めることができています。 

また、工事現場で活躍する女性社員が多いことも当社の特長です。（土木部だけでも４名、建設

本部で８名在籍／女性の管理職もいます） 

育児休暇や産前・産後休暇など、男女分け隔てなく活躍できる環境や制度が整っている職場です。 

採用 

担当 

部 署 名 管理本部 電  話 076-267-1161 

担当者名 山本 啓夫 メ ー ル office@kagaken.co.jp 

住  所 石川県金沢市金石西 1丁目 2番 10号 

mailto:office@kagaken.co.jp


道をつくり、街につなげ、その先の未来へつなげる  
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【建設業】 

【事業内容】 

高速道路・国道・県道などの重要路線を始め、地域を活性化するさ

まざまな道路や施設の建設・整備、ショッピングセンターや店舗・

工場等の造成・舗装を行っています。 

会社 

情報 

本社住所 金沢市小金町３－３１ 資 本 金 50,000,000円 

事 業 所 本社（金沢）、営業所（輪島、宝達志水町、小松市、富山県射水市） 

従業員数 100名（2023年 4月時点） 平均年齢 46歳（2023年 4月） 

売 上 高 38.4億円（2023年 3月期） 平均給与  

Ｈ  Ｐ https://kashu.co.jp 

採用

に関

する

情報 

採用実績 

（新卒） 

【2023年度】大学生 2名 

【2022年度】大学生 1名 

【2021年度】大学生 2名 

給  与 

基 本 給 大学生 196,400円、高専生 180,200円 

各種手当 住宅手当、技能手当、現場手当など 

賞  与 年 3回（2022実績 8.5ヶ月） 昇  給 年 1回（4月） 

就業時間 8:00～17:00（休憩 60分）/月平均時間外勤務 25.7時間 

休  日 日・祝日他（会社カレンダーによる）/年間休日 105日/平均有給休暇取得日数 12.9日 

福利厚生 作業服等支給、業務用スマホ貸与、単身用社宅あり、資格取得支援、国内外慰安旅行 

教育制度 新入社員研修（社内・社外）、各種技能研修等、資格取得サポート 

そ の 他 公式採用 X(旧 Twitter)  https://twitter.com/kashu_recruit 

職場 

紹介 

当 社 の 

強  み 

加州建設は 1956年、日本の道路の多くがまだ舗装されていない時代より舗装工事を手掛け、

ものづくりの集団として技術とノウハウを培ってきました。 

ここ 5 年は毎期 1 億円以上の最終利益を確保、自己資本比率 70％以上と高い収益性と健全

性を保ち、ICT技術や待遇・環境改善への積極的な投資を行っています。 

当 社 の 

魅  力 

オーナー企業ではなく会社は社員みんなのものという意識があり、利益は賞与として分配さ

れます。また、頑張り次第では役員、経営者となることも可能です。 

営業エリアは石川県、富山県で、自分の住む地域の道路や施設をつくり、そのつくったもの

がいつまでも残る「地図に残る」仕事ができます。 

職 場 の 

雰 囲 気 

一つの現場を皆で作り上げる為、年齢や役職の上下があっても一つのチームとなって協力し

ながら仕事をします。役員との距離感も近く、社員みんなの顔が見える会社です。 

公式 Youtubeチャンネル 

https://www.youtube.com/channel/UCsgxYB1ZNfbJZk7-HhpxfLg 

採用 

担当 

部 署 名 総務部 電  話 076‐252‐2241 

担当者名 山本和幸 メ ー ル Kz.yamamoto@kashu.co.jp 

住  所 金沢市小金町３－３１ 

 

https://twitter.com/kashu_recruit
https://www.youtube.com/channel/UCsgxYB1ZNfbJZk7-HhpxfLg


HUMAN FIRST（人間ファースト） 
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【建設業】 

【事業内容】土木工事全般 

道路築造工事、宅地造成工事、下水道工事、ガス配水管工事 

河川工事、公園整備工事、修景整備工事、外構工事、舗装工事他 

会社 

情報 

本社住所 金沢市三口町火 250番地 資 本 金 ３３，０００，０００円 

事 業 所 金沢市、河北郡内灘町 

従業員数 ２３名 平均年齢 ４５歳 

売 上 高 ６５１百万円（令和５年６月期） 平均給与 ３１０，０００円（令和５年７月時） 

Ｈ  Ｐ https://daisankensetsu.co.jp/ 

採用

に関

する

情報 

採用実績 

（新卒） 

【2023年度】大学院生 0名、大学生 0名、高専生 0名、その他 0名 

【2022年度】大学院生 0名、大学生 0名、高専生 0名、その他 1名 

【2021年度】大学院生 0名、大学生 0名、高専生 0名、その他 0名 

給  与 

基 本 給 大学院生 237,000円 /大学生 231,000円 /高専生 210,000円 

各種手当 役職、資格、車両、連絡手当 

賞  与 年２回（４か月分） 昇  給 年１回（７月） 

就業時間 平日 8：00～17：00（休憩 12：00～13：00）/月平均時間外勤務 4時間程度 

休  日 土日祝（お盆、年末年始含む）/年間休日 111日/平均有給取得日数 9日 

福利厚生 作業服等支給、業務用 PC貸与、車両免許・資格取得支援、誕生日プレゼント 

教育制度 新入社員研修、資格取得サポート、各種専門研修等 

そ の 他 社員研修旅行 

職場 

紹介 

当 社 の 

強  み 

官庁工事、民間工事ともに品質の高い工事を心がけています。これまでも石川県や金沢市か

ら優良建設工事施工業者として多くの表彰をいただいております。 

当 社 の 

魅  力 

「人間ファースト」をモットーとし、地域を想い、現場を愛し仕事を楽しむ人間を育て、 社

会に輩出することがわが社の使命であると考えています。 

職 場 の 

雰 囲 気 

当社のホームページを見ていただければのとおり、笑顔が似合う社員であふれています。社

員同士は年齢、上下関係分け隔てなく意見や話し合いができる雰囲気、風通しの良い職場環

境が自慢です。 

採用 

担当 

部 署 名 総務部 電  話 076-237-5671 

担当者名 畑 幸雄 メ ー ル soumu@daisankensetsu.co.jp 

住  所 金沢市三口町火 250番地 

 

mailto:soumu@daisankensetsu.co.jp


３方よし「社員よし、地域よし、会社よし」 
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【建設業】 

【事業内容】 

舗装工事：道路・駐車場のアスファルト舗装の施工 

石材工事：御影石の輸入・販売・施工 

合材製造：アスファルト合材の製造・販売 

会社 

情報 

本社住所 小松市一針町イ１８番地 資 本 金 4,000万円 

事 業 所 本社（上記）、営業所 3カ所（加賀・能美・白山市） 

従業員数 46名 （2023年 4月時点） 平均年齢 44歳 （2023年 4月時点） 

売 上 高 11.5億円 （2022年 11月期） 平均給与  

Ｈ  Ｐ https://taiyokk.co.jp/ 

採用

に関

する

情報 

採用実績 

（新卒） 

【2023年度】高校生 2名 

【2022年度】高校生 1名 

【2021年度】高校生 1名 

給  与 

基 本 給 大学生 198,000円、短大・高専・専修生 178,000円 

各種手当 能力手当、役職手当、資格手当ほか 

賞  与 夏季・冬季 年 2回 昇  給 年 1回（4月） 

就業時間 8：00～17：00（休憩 90分）／月平均時間外労働 12時間（2022年） 

休  日 日・祝日他（会社カレンダーによる）／年間休日 105日／平均有休取得日数 10日（2022年） 

福利厚生 金沢勤労者福祉サービスセンター、がん保険・疾病入院保険、リゾートホテル「エクシブ」 

教育制度 新入社員研修、階層別教育、資格取得サポート 

そ の 他 
残業代を時間外労働の有無に関わらず、1日 1時間×出勤日数分を固定で支払い、超過分は

別途支払います。月平均額は大学生：33,800円、短大・高専・専修生：30,500円。 

職場 

紹介 

当 社 の 

強  み 

『3方よしの経営で安心・安全を提供し、地域に暮らす人々の「あたりまえ」を支えます』

を会社理念として掲げ、創業 50 年余、生活に不可欠な「道づくり」を通して地域を支え、

地域を形成し、後世に残る仕事をしています。 

当 社 の 

魅  力 

社員 1人 1人が「働いてよかった」と実感できる会社を目指して、社長自らが先頭に立ち社

内改革に取組み、働きやすい職場環境づくりを行っています。 

現場においては ICT施工の推進、社内においてはペーパーレス化といった業務の効率化を進

めています。 

職 場 の 

雰 囲 気 

仕事は単独でなくチームで行うことが多いため、ベテランが若手をサポートする体制が整っ

ています。仕事以外の面でも、研修旅行やリレーマラソンやゴルフなど希望に応じて参加で

きるか課外活動がたくさんあります。 

採用 

担当 

部 署 名 総務部 電  話 0761-23-1041 

担当者名 徳村 和範 メ ー ル k_tokumura@taiyokk.co.jp 

住  所 小松市一針町イ１８番地 

 



地域の笑顔のために ～みんなが喜ぶ街づくり～  

株式
か ぶ し き

会社
が い し ゃ

竹松組
た け ま つ ぐ み

 

【建設業】 

【事業内容】 

土木工事：道管・ガス管の設置工事、道路工事、住宅造成工事 

橋梁工事：古くなった橋の長寿命化を図る工事 

マンホール耐震化工事：地震があっても下水道の機能を維持できる 

ように改良する工事 

会社 

情報 

本社住所 金沢市大浦町ト 69番地 資 本 金 3,000万円 

事 業 所 本社(上記) 

従業員数 26名 平均年齢 43歳(2022年度) 

売 上 高 5.2億円(直近) 平均給与 310,000円（2022年度） 

Ｈ  Ｐ http://takematugumi-recruit.jp/gyousyu/kantoku.html 

採用

に関

する

情報 

採用実績 

（新卒） 

【2024年度】無し 

【2023年度】無し 

【2022年度】無し 

給  与 

基 本 給 大学生 22万円、高専生 20万円 

各種手当 職務手当 2.8万円、 

賞  与 年 3回（実績 3.8月分） 昇  給 年 1回（8月） 

就業時間 8:00～17:00（休憩 80分）／月平均時間外勤務 10時間程度 

休  日 日・祝日・土（隔週）／年間休日 105日／平均有給取得日数 11日（2022年度） 

福利厚生 酸素 BOX・トレーニングルーム完備、スポーツや趣味、家族へのプレゼントの助成金 

教育制度 新入社員研修、資格取得サポート 

そ の 他 建設キャリアアップシステム導入済み、転勤なし 

職場 

紹介 

当 社 の 

強  み 

長年、土木工事をメインとしてきましたが上記の事業内容欄にあるように橋梁工事、マン

ホール耐震化工事と事業の柱を複数持つことで収益の安定化を進めていること 

それに満足せず挑戦を続けていること 

人を育てることに注力しており、今後も継続していくこと 

当 社 の 

魅  力 

・「挑戦しないこと」は「失敗すること」に劣るというチャレンジ精神 

・従業員の声を積極的に聞く姿勢(酸素 BOX、トレーニングルームなどの実績) 

・地域のみなさん、従業員、家族に喜んでもらうことを大切にする理念 

・職場の雰囲気 

職 場 の 

雰 囲 気 

・良くも悪くも大らか 

・「楽しそう」と入社、一度退社後に「やっぱり」と再入社など居心地の良い場所 

・ベテランから若手までバランスよく在籍しており、風通しが良い 

・社長にも NOと言える健全な組織 

採用 

担当 

部 署 名 総務部 電  話 076-258-5511 

担当者名 竹松 メ ― ル masaot@takematugumi.co.jp 

住  所 金沢市大浦町ト 69番地 



豊かな技術でよりよい環境を創る 
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建設
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【建設業】 

【事業内容】 

 総合建設業 

 ・土木工事 治山・砂防、護岸、道路・橋梁、その他造成等 

 ・建築工事 商業施設・オフィス、公共施設、官公庁施設等 

 

会社 

情報 

本社住所 白山市三浦町 174番地 資 本 金 8,800万円 

事 業 所 本社（上記）、営業所 1箇所（白山） 

従業員数 39名（2023年 4月時点） 平均年齢 38.9歳（2023年 4月時点･土木､建築部） 

売 上 高 24億（2022年度） 平均年収 568万円（2022年度･土木､建築部） 

Ｈ  Ｐ http://www.hakusan-k.com/ 

採用

に関

する

情報 

採用実績 

（新卒） 

【2023年度】高校生 3名 

【2022年度】大学生 2名、高校生 1名 

【2021年度】大学生 1名、高校生 1名 

給  与 

基 本 給 大学生 221,000円、高校生 194,000円 

各種手当 通勤手当、家族手当、借上手当等 

賞  与 夏季・冬季 年 2回 昇  給 年 1回（4月） 

就業時間 始業 8：00 ～ 終業 17：00 （休憩 90分） 

休  日 日・祝・土（隔週）／年間休日 105日 

福利厚生 作業服等支給、資格取得支援 

教育制度 新入社員研修、マナー研修、各種専門研修等 

そ の 他 社員研修旅行実施ほか 

職場 

紹介 

当 社 の 

強  み 

総合建設業として、公共・民間といった幅広い中で土木・建築事業を行っています。 

土木・建築共に、施工を通して「形」を残すことで「地域の暮らしを支える」ことに 

携わっています。地域から信頼される企業として、社員一人ひとりが誇りをもって仕事を

していることが当社の最大の強みです。 

当 社 の 

魅  力 

100年企業へ向けてベテランと若手が融合し合う、勢いがある会社です。 

近年では、若手社員のサポート体制や社員全員が新しい技術を学ぶ機会、また会社行事等

と様々なイベントに取り組んでいます。 

「これまで」を大事にし、「これから」を社員全員で築き上げていく「楽しさ」と「挑戦」 

が当社の魅力です。 

職 場 の 

雰 囲 気 

年齢的にはおじいちゃん世代から孫世代までいる「大所帯の家族」のような雰囲気の職場

です。世話好きな先輩や優しい先輩が多く、部署間の風通しも良い会社です。 

しかし、「やるときはやる！」というスイッチの ON/OFF がはっきりしていて、メリハリの

ある職場でもあります。ぜひ一度、当社の雰囲気を味わいに来てください！ 

採用 

担当 

部 署 名 総務部 電  話 076-276-6141 

担当者名 田中理恵 メ ー ル r-tanaka@hakusan-k.com 

住  所 白山市三浦町 174番地 



創業１１５年超、北陸トップクラスの老舗ゼネコン！ 企業ロゴ・イメージ写真等 

真柄
ま が ら

建設
け ん せ つ

株式
か ぶ し き

会社
が い し ゃ

 

建設業 

【事業内容】 

 ◇建設事業（建築工事、土木工事） 

 ◇リニューアル事業（建築改修工事） 

 ◇ベル・ミクロ工法事業（独自の下水道推進工法） 

◇総合エネルギー事業 ほか 

会社 

情報 

本社住所 石川県金沢市彦三町 1-13-43 資 本 金 3億 5,000万円 

事 業 所 （事業部）石川、東京、大阪 （営業所）七尾、白山、能美、名古屋、大津、浜松 

従業員数 248名（2023年 4月時点） 平均年齢 45.4歳（2023年 4月時点） 

売 上 高 221億円（2022年 3月期） 平均給与 416,984円（2022 年度） 

Ｈ  Ｐ http://www.magara.co.jp/ 

採用

に関

する

情報 

採用実績 

（新卒） 

【2023年度】大学生 4名、高専生 1名、その他 4名 

【2022年度】大学生 11名、高専生 0名、その他 1名 

【2021年度】大学生 15名、高専生 1名、その他 4名 

給  与 

基 本 給 
【大学生】北陸 214,000円、東京 221,000円、大阪 219,000円 

【高専生】北陸 191,400円、東京 198,400円、大阪 196,400円 

各種手当 資格手当、帰省手当ほか 

賞  与 年 2回（2022実績 3.5月分） 昇  給 年 1回（6月） 

就業時間 【施工管理職】8:00～17:30(休憩 90分･実働 8時間) ※月平均時間外勤務 30時間程度 

休  日 完全週休 2日／年間休日 120日／平均有給取得日数 8日（2021年度） 

福利厚生 住宅手当、人間ドック費用助成、資格取得支援 

教育制度 階層別研修（1､3､5年次）、管理者研修 

職場 

紹介 

当 社 の 

強  み 

・創業 115年超の歴史に安穏とせず新たな事業にも積極投資 

・自己資本比率 80％（2022年 3月期）の健全経営 

〇会社説明資料 公開中！ 

 https://good-for-job.com/slide-player/311?gfj=1&slide_url_id=417 

当 社 の 

魅  力 

社員を大切にする企業として様々な認定・表彰等を受けています。 

◆2019年 くるみん認定（厚生労働省） 

◆2021年 経営労務診断適合企業（全国社会保険労務士会連合会）、 

パパ子育て応援企業（石川県）、ワークバランス企業（石川県） 

◆2023年 健康経営認定企業（経済産業省・日本健康会議） ほか 

職 場 の 

雰 囲 気 

真柄建設が最も大切にしているもの、それは社員の「人柄」です。いろんな『人柄』が集

まれば、いろんな『考え方』が生まれ、いろんな『建設』ができる！ 

〇社員紹介動画 

https://www.youtube.com/channel/UCAqWMEc4lF3URXu5z6miN0g 

採用 

担当 

部 署 名 事務本部 総務部 電  話 076-231-1266 

担当者名 阿久津、東（ひがし） メ ー ル hakutsu@magara.co.jp 

住  所 石川県金沢市彦三町 1-13-43 

https://www.youtube.com/channel/UCAqWMEc4lF3URXu5z6miN0g


こころで創る 豊かなまち 輝くみらい 
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【建設業】 

【事業内容】 

 建設工事における請負・施工管理（企画提案、設計、ｱﾌﾀｰﾌｫﾛｰ含む） 

 ・土木工事 河川、海洋、治山、各種インフラ整備、防災・災害復旧 

 ・建築工事 各種施設、工場倉庫、事務所、病医院、店舗など 

会社 

情報 

本社住所 小松市白江町ト 121番地 1 資 本 金 3,500万円 

事 業 所 1箇所 

従業員数 60名 R5.4.1現在 平均年齢 45.1歳 ※60歳以上再雇用者･嘱託含む 

売 上 高 28億円 R4.5月期 平均給与  

Ｈ  Ｐ https://marunishigumi.co.jp/ 

採用

に関

する

情報 

採用実績 

（新卒） 

【2023年度】高卒 1名、専門卒 1名 

【2022年度】大卒 1名 

【2021年度】高卒 1名 

給  与 

基 本 給 大学生 210,000円、大学院卒 220,000円、高専・短大生 190,000円 

各種手当 現場手当※施工管理技術職（土木、建築）、子女手当、役職手当、資格手当等 

賞  与 夏季・冬季 年 2回 昇  給 4月度分より（年 1回） 

就業時間 始業 8：00 ～ 終業 17：00 、休憩 12：00 ～ 13：00（60分間） 

休  日 日曜、祝日、土曜日（第 2～5）のほか「休日カレンダー」に定める［R5.年間休日 112日］ 

福利厚生 作業服等支給、業務用 PC･ｽﾏﾎ貸与、法人契約ジム･保養施設あり、単身用社宅あり 

教育制度 新入社員研修ほか、階層別教育および技術技能訓練などあり 

そ の 他 グループ企業／老人福祉介護施設の割引利用可、社員研修旅行（隔年）実施ほか 

職場 

紹介 

当 社 の 

強  み 

1949年創業から 70余年、確かな技術と豊富な実績を誇る県下で有数の地域ゼネコンです。 

防災工事や災害復旧、各種インフラ整備などを手掛ける土木事業では「まちを守り」、さま

ざまな用途の建築物の新築や増改築を手掛ける建築事業では「まちを創り」、地域の生活と

経済振興に貢献しています。 

当 社 の 

魅  力 

創業時より社訓に掲げる「誠実・信用・和」は、企業の事業姿勢として認知されているだけ

でなく、従業員ひとり一人の姿勢にも落とし込まれており、まさしく企業文化・風土を体現

しています。施工技術面においても最新のＩＣＴ等の導入・駆使といった情報化施工に取

り組むだけでなく、職場環境のさらなる改善にも意欲的かつ継続的に着手しています。 

職 場 の 

雰 囲 気 

この６年間、新規学卒者の「離職率はゼロ（0）」です。職場の人間関係においては、しっか

りとした相互コミュニケーションにより上司部下・先輩後輩の信頼関係が醸成されている

成果と言えます。もちろん、建設業と言えば未だ 3Kイメージが根強く残っていますが、種々

の環境改善と並行し「働き方改革」を推進してきたこともこの定着率に表れてます。 

採用 

担当 

部 署 名 管理部 電  話 0761-22-6100 

担当者名 益子 和幸 メ ー ル k.masuko@marunishigumi.co.jp 

住  所 小松市白江町ト 121番地 1 
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