
「いしかわＷＥＢ版インターンシップ＆仕事体験フェス２０２０」 

通常プログラム参加企業マニュアル 

 

１．動画での説明事項（自社撮影動画および動画撮影参加企業マニュアルから再掲） 

   ①自社の事業概要等 

   ②夏のインターンシップ等の開催日時・場所、プログラムの概要等 

   ③インターンシップ等の受入対象（文理区分） 

   ④申し込み方法 

    ⇒必ず下記に記載のとおりご案内ください。 

     ※自社 HP、リクナビ・マイナビ等から申し込んでいただく形式での案内は不可 

     案内は説明資料（パワポ等）に記載いただくか、口頭でご案内ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

【留意事項】 

   ・説明するプログラムは、応募の際に入力いただいたプログラムとしてください。 

   ・２つのプログラムを説明する場合には、視聴する学生に分かりやすいよう２つの 

プログラムを分けて説明していただくなど、工夫していただきますようお願いします。 

    ※通常プログラムを２つ申し込んだ企業は、動画内で２つのプログラムの説明を 

     お願いします。 

 

 

２．マッチングの流れ等 

   企業募集の際に添付しておりました別添の別紙および図１、２をご参照ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（次ページへ続く） 

「ご紹介したインターンシップは、事務局の指定する『通常プログラム』という区

分となりますので本企画のチラシに記載されている通常プログラムの申し込み方法

に沿ってお申し込みください」 

（通常プログラムを２つ説明する場合） 

ご紹介したインターンシップは、いずれも事務局の指定する「通常プログラム」と

いう区分となりますので、本企画のチラシに記載されている通常プログラムの申し

込み方法に沿ってお申し込みください。 

 



３．動画掲載期間後の対応等について 

   動画掲載期間後、マッチングに向けて、以下の流れ・作業でご対応いただきますよう 

   お願いいたします。 

   ①に関する詳細マニュアルは、別資料としております。 

 

  ⓪ （従来の「学生情報シート」の代わりに）事務局から各企業を希望する理由等を 

記載した学生の一覧を送付します。 

   ※今回、対面での企画ではなく WEBでの企画となりますので、各企業が学生の受入 

希望順を考えやすいよう、各学生には「希望理由」「自己 PR」「動画の感想」等を 

記載していただくようお願いしております。 

   

（送付イメージ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ① ⓪をもとに、「ジョブ NAVI石川」の各企業マイページに掲載される学生リストを 

   インターンシップの受入を希望する順に並び替えて登録し、併せてマッチングの 

上限人数も登録ください。 

   【①登録期間：７月７日（火）～７月９日（木）18時まで】〆切厳守 

   【登録期間以降の変更は受け付けられませんので、あらかじめご了承ください。】 

   ※学生リストは事務局が参加学生から提出いただいた希望企業をもとにしています。 

   ※受入対象でない学生がリストに含まれる等、当該学生の受入を希望しない場合は、 

    マッチング除外欄に✓を入力し、マッチング対象から除外いただく必要があります。 

 

  ② 事務局が行ったマッチング結果通知を受け取る。【７月２０日（月）予定】 

    ※通知の際、マッチングした学生の連絡先等もあわせて通知します。 

 

  ③ ７月２０日（月）～７月２２日（水）の期間に、マッチングした学生から直接、 

    企業の担当者様宛に電話もしくはメールで連絡があります。 

    インターンシップまでに準備しておくものや当日の服装、通勤方法、保険の加入 

状況等について伝達・確認ください。 

        



※マッチング人数が多い等の事情がある場合には、企業の方からマッチングした 

学生に先に連絡しても差し支えありません。    

 ※７月２２日（水）を過ぎても学生からの連絡がない場合、企業からマッチングし

た学生に連絡ください。 

学生に複数回連絡しても連絡がとれない場合には、事務局までご連絡ください。

事務局から所属している大学へ、企業が当該学生に連絡がとれない旨をお伝え 

します。 

   

  【注意】 

   ・マッチング結果通知後、マッチングしなかった学生からインターンシップの参加を 

希望する旨の連絡があった場合には、個別にご対応いただきますようお願いいたし 

ます。（受け入れていただいても差し支えありません。） 


