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 石川県の有効求人倍率の状況

県内の人材確保の状況
 県内大学生等の就職状況（石川労働局調べ）

 大学卒業予定者（令和3.3卒）の内定状況

令和2年12月の数値 1.23倍（全国10位） （石川労働局1/28発表）

＜石川県＞ 12月31日時点 90.4％ （前年同月▲4.3ポイント） （石川労働局調べ ）

＜全 国＞ 12月 1日時点 93.4％ （前年同月▲2.0ポイント） （リクルート就職みらい研究所調べ ）

就職者数（A） 3,754名 4,188名 3,947名 4,089名 4,035名

1,396名 1,698名 1,507名 1,600名 1,449名

37.2% 40.5% 38.2% 39.1% 35.9%

令和2.3卒平成29.3卒 平成31.3卒平成30.3卒

県内就職率（B/A）

県内（B）

年度 平成28.3卒



大学生の就職活動スケジュール

 経団連は、現在の４年生（2021年卒）からルール設けず。

 政府は、学業に専念できる環境を整備する趣旨から、
これまでのスケジュールを維持するよう経済団体等に要請

⇒現在の大学２年生（2023年卒）まで現行日程維持

就活スケジュール
３月 広報活動開始
６月 選考活動開始
10月 内定

（参考）
12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10～

【変更前】 広報活動開始（説明会） 選考活動開始（面接） 内定

2015年卒（H27年卒）

2016年卒（H28年卒）

2017年卒（H29年卒）

→2018年卒（H30年卒）～2023年卒（R5年卒）は同日程、6年連続

大学3年生 大学4年生



令和３年度上期
県主催イベント(案)

参加企業を公募するイベントについては、
ジョブナビ石川会員企業に対し、

メール、ジョブナビサイト等で随時広報。

今後の新型コロナウイルス感染症の拡大状況に
よっては、開催内容の変更及び中止の可能性も

ありますので、ご了承ください。



イベント開催時における
新型コロナウイルス感染拡大防止策について

県・ＩＬＡＣが主催するイベントは、「新しい生活様式」、日本展示会協
会等の感染拡大予防ガイドラインを基に、徹底した感染拡大防止策
を講じた上で開催します。

○主な感染拡大防止策

・参加者全員の検温、マスク着用、手指消毒

・参加者同士の適度な距離の確保

（例：企業説明者と学生は２ｍ、学生同士は１ｍ）

・開催日の増や２部入替制などによる参加者の分散

・企業担当者の参加人数の制限 （例：１社あたり２名）

・企業説明者はマスクに加え、フェースシールドも併用 など



１．Ｒ３年度イベントの方向性

●引き続き、新型コロナウイルス感染症の影響が懸念されることから、
それぞれのメリットを活かし、【対面型】と【ＷＥＢ型】を併用して開催。

●ＷＥＢ型の開催により、
３大都市圏＆県内限定➡全国の学生へと訴求対象が拡大。

形式 対象エリア 主なイベント

対面型

県内 ・インターンシップフェス
・業界研究会
・合同企業説明会
・企業と学生の交流会 など

県外
（首都圏、関西、中京）

・インターンシップフェス
・業界研究会
・合同企業説明会
・企業と学生の交流会 など

ＷＥＢ型 全国 ・インターンシップフェス
・業界研究会
・合同企業説明会
・企業と学生の交流会 など



２．【対面型】 県内

開催時期等 イベント名 概要 対象学生・社数

★2021年5月8日（土）
石川県産業展示館4号館

インターンシップフェス
（夏）

夏休みに行う各社インター
ンシップの説明

・23年3月卒以降
・150社

2021年6月下旬 いしかわ就職フェア
（4年生）

2022年3月卒対象の
合同企業説明会

・22年3月卒
・150社

2021年11月 業界研究会 企業、業界について説明 ・23年3月卒以降
・50社

2021年12月末
石川県産業展示館

インターンシップフェス
（冬）

冬休みに行う各社インター
ンシップの説明

・23年3月卒以降
・150社

2022年3月
石川県産業展示館

いしかわ就職フェア
（3年生）

2023年3月卒対象の
合同企業説明会

・23年3月卒以降
・300社

※現在予定している主なもの■大型イベント

■企業と学生の交流会

月1、2回程度で小規模な交流会を予定（金沢市内、大学内等）。

★■若者のための企業ガイダンス＆就職面接会

22年3月卒対象（4年生）の合同企業説明会。年6回程度を予定。



３．【対面型】 県外（３大都市圏）

開催時期等 イベント名 概要 対象学生・社数

2021年11月
東京／名古屋／関西

業界研究会（秋） 企業、業界について説明 ・23年3月卒以降
・各会場15社

2021年12月
東京／名古屋／関西

インターンシップ
フェス（冬）

冬休みに行う各社インターン
シップの説明
※北陸３県合同開催予定

・23年3月卒以降
・各会場15社

※現在予定している主なもの■大型イベント

■企業と学生の交流会

・感染状況を踏まえ、小規模な交流会を予定（東京・名古屋・関西）。

・秋～冬にかけて就職支援協定大学と連携し交流会を予定。



４．【ＷＥＢ型】 全国

開催時期等 イベント名 概要 対象学生・社数

★2021年5月 インターンシップ
フェス（夏）

夏休みに行う各社インター
ンシップの説明
※北陸３県合同開催予定

・23年3月卒以降
・30社

2021年10月 業界研究会（秋） 企業、業界について説明 ・23年3月卒以降
・30社

2022年2月 業界研究会（冬） 企業、業界について説明 ・23年3月卒以降
・30社

※現在予定している主なもの■大型イベント

■企業と学生の交流会

月1回程度で小規模な交流会を予定。

★■いしかわオンライン企業説明会

22年3月卒対象（4年生）の合同企業説明会。年5回程度を予定。



５．高校生向け

★■高校生のための企業ガイダンス
対 象 ： 就職を希望する、石川県内の高校3年生
日 時 ： 2021年7月3日（土）
場 所 ： 石川県産業展示館4号館

６．採用担当者向けセミナー等

★■インターンシッププログラム改善支援事業
インターンシッププログラムの実施に悩んでいる企業を対象として、新卒の採用支援に携わる
専門家を派遣し、個社のインターンシッププログラムの改善支援コンサルを行う。
対 象 ： 石川県内に本社を融資、県内事業所に新卒の採用を予定している企業
社 数 ： ７社程度

■いしかわ採強道場（10月頃開講予定）
県内中小企業の採用担当者等を対象に、学生に自社の魅力をPRする力や、魅力が伝わる
企業PRコンテンツの作成ノウハウを学ぶセミナーを開催。複数回のシリーズもの。

■就職支援協定大学との意見交換会（10月頃実施予定）
石川県が就職支援協定を締結する県外大学（35校）の就職支援担当者と、
県および、県内企業との意見交換会。

※高校卒業予定者（令和3.3卒）の内定状況 （石川労働局調べ 12月31日時点 ）

内定率 ９３．２％（昨年比▲2.0P)   求人倍率 ２．５５倍（昨年比▲0.42P）



７．外国人留学生向け

■企業と学生の交流会

年に数回、外国人留学生を対象とした県内企業との交流会（金沢市内、大学内等）を予定。

※現在予定している主なもの

開催時期等 イベント名 概要 対象学生・社数

★2021年5月6日（木）
オンライン（Ｚｏｏｍ）

県内企業と留学生の
オンライン交流会

企業と学生の交流会 ・23年3月卒以降
・5社

2021年11月末～
2022年2月末
（実施方法未定）

外国人留学生対象

北陸３県・長野県合同就
職相談会・企業研究会

企業、業界について説明 ・北陸３県・長野
県の留学生
（学年問わず）
・30社

2021年12月末
石川県産業展示館

県内企業との大交流会
（冬）

企業と学生の交流会
※インターンシップフェスの

午前中に開催

・23年3月卒以降
・5社

★■留学生を中心とした外国人材活用セミナー（企業の人事担当者向け）
日 時 ： 2021年2月24日（水）14:00～15:50
内 容 ： 外国人材の採用メリット、採用後に能力を発揮させるコツ、

外国人採用のための在留資格制度等について、行政書士が解説



いしかわ
インターンシップフェス等
開催予定のご案内

2021



１．いしかわインターンシップフェス
＜概要（予定）＞

日程：２０２１年５月８日（土）

場所：石川県産業展示館４号館（金沢市袋畠町南１９３）

対象：主に２０２３年３月卒業予定の大学、大学院、短大、

専門学校等の学生

イベント内容：

学生を対象としたインターンシッププログラムに関する合同説明会で、

学生は各社のブースを訪問し、担当者からプログラム説明を聞く。

※事務局が出展企業と参加学生のマッチングを行います。

※詳細は決まり次第、「ジョブカフェ石川」ホームページにて広報いたします。



〇インターンシップフェス北陸

北陸３県（石川県、富山県、福井県）が合同で実施する

県外（主に首都圏、関西圏、中京圏）学生に向けた

インターンシップフェス

※インターンシッププログラムに関する学生向け合同説明会です。

※事務局によるマッチングはありません

インターンシップフェス北陸とは

2021年の夏季は、オンライン上（Ｚｏｏｍ）で開催いたします。



〇インターンシップフェス北陸
＜概要＞

日時：２０２１年５月下旬～６月上旬 土日を予定。

場所：オンライン開催（Zoomによる双方向型・チャット又は音声で質問）

参加企業の皆様は自社からの接続・参加

対象学生：主に２０２３年３月卒業予定の県外大学に通う北陸３県出身学生

参加企業：北陸の企業（富山・福井各県の企業も出展）

企業募集：２０２１年３月下旬ごろから開始予定

プログラム：

・学生向けガイダンス（企業による１分間ＰＲ等含）

・企業説明（約２５分×３回）

・若手社員や各県担当者によるパネルトーク

※詳細は決まり次第、「ジョブカフェ石川」ホームページにて広報いたします。



企業のインターンシップの作成・改善をトータルサポート

人材採用の専門家が

就活前の学生と早期から接触ができ、自社のＰＲ・理解促進にもつながる

インターンシップは年々、その重要性が増しています。

ＩＬＡＣは県内企業のインターンシッププログラムの質の向上を図るため、

企業のインターンシップに対する支援を行います。

参加無料



インターンシップのコンサルティング実績を持つ専門家を

企業に派遣し、個別にプログラム作成・改善支援をサポートします。

支援は夏のインターンシップの設計から実施後のフォローまで一貫して行います。

支援内容

支援例：参加企業の採用方針や採用状況等に応じたプログラム設計、
インターンシップ実施中の人事・現場へのフォロー、
学生へのフィードバック方法、実施後のフォロー 等

◇本支援を通じて、以下のようなインターンシッププログラムを目指します◇

企業側
自社や業界を学生に十分に理解してもらい、自社の魅力・やりがいや

業務内容が伝わるプログラム

学生側 自身の成長を感じられるなど、十分に満足してもらえるプログラム



時期

期間中（４月～１１月頃）に専門家が７～８回程度、訪問し支援を行います。

スケジュール

支援の流れ

スケジュール

８～９月頃

インターンシップの
実施・フォロー

実施後のフォロー

※企業へのフォロー、
学生への事後フォロー
の方法等を支援

１０～１１月頃

現状のヒアリング、
インターンシップ
プログラムの設計、
社内での実施体制の
構築支援等

４～８月頃



専門家 人材採用の専門家（調整中）

募集企業数 ７社程度 ※応募多数の場合は、申込書の内容を勘案し選定

募集期間 ２０２１年３月初旬～中旬頃（予定）

＜新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止対策について＞

各企業への相談・支援は、Web会議システム等を利用するなど、人と人との

接触を最低限に抑えます。

また、訪問する際にはマスク着用等、感染防止対策を徹底いたします。



①石川県内に本社を有し、県内事業所に採用を予定している企業であること

②人事担当者、インターンシップ実施担当者、経営層が本支援に全面的に協力

いただけること

本支援の実施にあたって、窓口となる担当者をつけること

③就業体験を伴うインターンシッププログラムとすること

※社員の業務の一部の体験や実体験に近いワークショップなど

④参加学生の成長につながるプログラムとするため、プログラム内容に以下

項目を盛り込むことを了承すること

・インターンシップの開始にあたっての目標設定

・インターンシップ終了後の振り返り・フィードバック

⑤会社の雰囲気を学生に伝えるため、社員との交流時間（ランチタイムなど）が

十分にとれるインターンシップとすること

⑥６月上旬頃に予定している参加企業と学生との交流イベントに参加いただけること

応募要件 以下の要件をすべて満たすこと（オンラインインターンシップの場合も同様）



その他

・「いしかわインターンシップ＆仕事体験フェス2021」において、

参加企業のプログラムをＰＲします。

・参加企業と学生とのマッチングを促すため、参加企業と学生が

交流できるイベントを予定しています。（６月上旬頃）

募集開始次第、ジョブカフェ石川HPで広報いたします。



【2022.3月卒予定者向け】合同企業説明会について

・22年3月卒生向けの合同企業説明会については、対面型とWEB型を併用して実施。
・WEB型は主に帰省が難しい県外の学生が県内企業の採用説明を受けられる場。
・6月の対面型は「いしかわ就職フェア」として複数日で規模を拡大して実施します。

※上記はR3.2.19時点の計画であり、今後変更する場合があります。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
対
面
型

●
4/16

●
5/14

◎
いし
かわ
就職
フェア

● ● ● ●

Ｗ
Ｅ
Ｂ
型

■
4/23

■
5/26

■ ■ ■

企業募集は各日程ごとに随時実施します。（決定している日程のみ記載）
募集を開始しましたら、ジョブNAVI会員企業向けメールマガジン等でお知らせします。



就職活動中の若者を対象に、石川県の企業に関する情報を一度に得ることが
できる場を、対面型で提供するもの

若者のための企業ガイダンス【対面型】（2022.3月卒予定及び若年者対象）

【プログラム】
・企業PRタイム（１社1分程度）
・企業説明タイム 1社あたり 20分×4回
※４・５月は企業説明会のみ。6月以降は調整中。
6月はいしかわ就職フェアとして複数日で規模を拡大(複数日で150社程度)して実施

【日時】 4/16(金)、5/14(金)、6月、8月、10月、12月、2月 ※6月以降は日程調整中

午前の部：10:00～12:30
午後の部：13:30～16:00

【場所】 石川県本多の森庁舎（金沢市石引4-17-1）

【4/16(金)開催分 企業募集概要】 ※5月以降分の企業募集については、随時HPに掲載予定

募集企業数 50社程度（午前・午後とも各25社程度）
※応募多数の場合は選考

対象企業 石川県内の事業所を就業場所とする採用を行っている企業
応募期間 2/22(月)9:00 ～ 3/5(金)23:59
応募方法 ジョブカフェ石川HP掲載の参加申し込みフォームより申込

※上記はR3.2.19時点の計画であり、今後変更する場合があります。

ブースイメージ



就職活動中の若者を対象に、石川県の企業に関する情報を一度に得ることがで
きる場を、WEB型で提供するもの

いしかわオンライン企業説明会【WEB型】（2022.3月卒予定及び若年者対象）

【プログラム】
・企業説明タイム 1社あたり 15分

（学生からの質疑含む）
※配信時間は当方で指定いたします

【日時】 4/23(金)、5/26(水)、6月、8月、10月 ※6月以降は日程調整中

10:00～16:00（予定）
【方法】 ・ZOOMによる双方向型のオンライン配信

・自社または石川県本多の森庁舎等から配信

【4/23(金)開催分 企業募集概要】 ※5月以降分の企業募集については、随時HPに掲載予定

募集企業数 18社程度（お申込み時に午前・午後でご希望をお聞きします）
※実施方式の変更により募集企業数が変わることがあります。
応募多数の場合は選考。

対象企業 石川県内の事業所を就業場所とする採用を行っている企業
応募期間 2/22(月)9:00 ～ 3/5(金)23:59
応募方法 ジョブカフェ石川HP掲載の参加申し込みフォームより申込

※上記はR3.2.19時点の計画であり、今後変更する場合があります。

配信ブースイメージ



【日時】 2021年5月6日(木) 15:00～17:00
【場所】 オンライン（Zoomを使用します）
【対象】 主に就職活動前で、

県内での就職を考えている外国人留学生
【内容】 ＰＲタイム

企業１社と留学生数名のグループに分かれ、
オンラインで交流する。

募集企業数 5社程度（応募多数の際は抽選となります）
募集期間 3/8（月）9:00～ 3/19（金）23:59
参加可否通知 3/26 (金)までに通知します

詳しくは、ジョブカフェ石川のホームページでご確認ください。

県内企業への就職を考えている外国人留学生を対象に、
企業の魅力を知るための交流会を開催。

5/6 県内企業と外国人留学生のオンライン交流会

企業留学生



前回の参加企業の感想

外国人留学生の採用を検討されている企業の方は、ぜひお申込み下さい！

日本語能力が高い学生が多く、
予想以上に真剣に話を聞いてくれているようだった。
（製造業）

普段接することのない留学生との接点が持ててよかった。
（製造業）

5/6 県内企業と外国人留学生のオンライン交流会



【日時】 2021年7月3日(土) 10:00～15:50
午前の部 10:00～11:50
午後の部 14:00～15:50

※密集を避けるため、生徒を分けて開催します
【場所】 石川県産業展示館４号館
【対象】 来春就職を予定している高校３年生（2022年3月卒）

その保護者
【内容】 企業説明タイム（20分×4回）

県内企業が生徒に対し、自社の魅力を発信する。

募集企業数 250社程度（出展可否は生徒の訪問希望を踏まえて決定します）
応募期間 3月下旬 ～ 4月上旬
応募方法 ジョブカフェ石川ホームページより応募
参加可否通知 生徒の訪問希望を踏まえ、5月末までに通知します

詳しくは、ジョブカフェ石川のホームページでお知らせいたします。

県内全域の就職を希望する高校生を対象に、
業界・業種・職種の情報収集を目的とした企業ガイダンスを開催。

● 高校生を対象とした企業ガイダンス2021

R2実績
238社、生徒1,361人



【出展決定までの流れ】

【企業紹介冊子に掲載する情報】
企業名、産業分類、事業内容、
採用実績のある職種、就業予定地域、本社所在地住所

①生徒に対して、事前に訪問希望企業アンケートを実施（４月下旬）

②生徒の訪問希望企業アンケートの結果をもとに、
出展企業、午前・午後で入れ替え対象となる企業を決定（５月下旬）

● 高校生を対象とした企業ガイダンス2021



【参加にあたってのお願い】
①応募期間締切後の

出展キャンセルはご遠慮ください。

②生徒の情報（氏名や学校名等）を収集するなど、
事前選考につながる行為はご遠慮ください。

天候不順等やむを得ない事情を除いて、出展キャンセルされた場合、
次年度の本ガイダンスへの参加をお断りさせていただきます。

● 高校生を対象とした企業ガイダンス2021



解禁日 解禁事項 内容

6月1日 ハローワークでの
求人チェック開始

高卒求人票についてハローワークで許可を受ける。
（企業は７月１日に高校へ求人票を提出。）

7月1日 高校への求人受付
高校訪問開始

企業は「公開求人」か「指定校求人」かを選択する。
企業は求人票をもって高校訪問を行う。
（公開求人はＷＥＢ上でも公開）

7月中旬 生徒は保護者懇談（三者面談）等で就職の意思
確認や希望職種（企業）を話し合う。

7月下旬 生徒は面接指導を受ける。企業見学を行う。

9月5日 応募書類提出開始 生徒は「1人1社制」に基づき、1社にのみ応募する。

9月16日 選考開始
採用内定開始

生徒は「1人1社制」に基づき、1社にのみ応募し、
内定をもらえた時点で、就職活動を終える。

11月1日 複数応募開始 未内定者は、大学生の就職活動と同様に
自由に応募できる。

4月1日 就職

複数応募制

公開求人

1人1社制

指定校求人

どちらか
選択

●（参考）高校生の採用選考スケジュール（例年）
※2020年度は新型コロナの影響で、採用選考期日等を1か月後ろ倒し

※2020年度 応募書類提出開始 10/ 5
選考・採用内定開始 10/16
複数応募開始 12/  1



ジョブNAVI石川
登録情報の

更新をお願いいたします。

ジョブNAVI石川の会員企業様へのお願いです。

石川県商工労働部労働企画課



特に、随時、更新をお願いしたいもの

企業ページ上にある「求人情報」を、随時、最新情報としてください。

ジョブカフェ石川株式会社
卸売・小売業

石川県金沢市鞍月1丁目1番地
1000万円 100名

学生や求職者は、
ジョブNAVI石川の企業ページ内、
求人情報のタブから
確認できます。

また、会員学生は、
ページ下部の

または

ボタンからエントリーも可能。

企業会員様は、会員マイページ
からエントリーを管理できます。



求人情報の更新方法

企業会員としてログイン後、メニュー（下の方）から
「新規採用情報作成」（求人情報の新規登録はこちらから）
「採用情報一覧」（求人情報の編集、更新、前年コピー、取下げはこちらから）

新規作成フォームが
開きます。

登録済みの求人が表示されます。

一般公開されている場合は[公開]、
公開していない場合は[下書き]と表示されます。

次年度へのコピーも
可能です。

求人情報の編集画面に遷移します。

採用枠充足などで取下げる場合は、[編集]画面から、
[掲載]項目で[下書き]を選択してください。



頂いた求人情報の取り扱い

秋頃から毎月、公開されているものを一覧化し、求人を継続する企業として
各大学の就職支援セクションに情報提供しています。

・石川県内のすべての大学
・富山県、福井県の大学
・石川県が就職支援協定を結ぶ、首都圏・関西圏・中京圏の３５大学

●提供先の大学

また、就活のオンライン化が進んでいることを鑑み、
学生等に対して、県内企業の求人ナビサイトとして利用してもらえるよう、
周知を強化する予定をしています。



更新にあたってよくあるご質問

Q . IDやパスワードを忘れた、マニュアルが見当たらない、操作方法がわからない
A . ジョブNAVI石川の運営事務局（ヒルストンキャリア受託）へご連絡ください。

メール： career@hill-stone.biz
電 話： 0120-779-755（平日の9:00～18:00）

Q . ジョブNAVI石川関連のメールに気が付かなかった
A . 主たるご連絡方法がメールとなります。連絡担当者としてメールアドレス登録されている

方は、こまめなメールチェックをお願いいたします。

Q . 使いにくい。
Q . イベント参加のためだけに会員権利を取得した。求人ページは活用していない。
A . 各会員企業様の意図に合わせてご活用いただければ幸いです。

機能や使用感に対する様々な声はお聞きしており、会員企業の皆様や、より多くの
求職者の方に活用いただけるよう、システムや運用の改善を進めて参ります。



ジョブNAVI石川に関するお問合せ先

◆その他、 『ジョブNAVI石川』の操作方法が分からないなど、
入力・掲載に関しての問い合わせは下記までお願いいたします。

【ジョブナビ石川運営事務局】
株式会社ヒルストンキャリア（事務局運営受託会社）
TEL：0120-779-755（平日の9:00～18:00）
MAIL：career@hill-stone.biz


