
開催日時
第1回 令和3年10月 8日 （金）13:00 ～ 15:00（入室開始 12:45）

第2回 令和3年10月 20日（水）13:00 ～ 15:00（入室開始 12:45）

形 式 Web会議システム「Zoom」を利用したオンライン
（※後日、視聴用URLをメールにてご案内いたします）

講 師

高橋 寛 氏
株式会社みらいワークス ディレクター／ Glocal Mission Jobs編集長

2004年、新卒でNTT データに入社し、IT戦略コンサルティングに従事。
その後、リクルートに入社し、HRサービスのシステム企画・商品企画・
事業企画などを担当、斡旋企画部長を歴任。
2018年、地方創生を目的に政府主導で設立された日本人材機構へ。
首都圏のハイクラス人材向け地方転職サービスを立ち上げ、都市から地方
への人の流れを創るべく、内閣府や各県庁などの行政と連携しながら全国
を行脚する日々。
2020年7月、日本人材機構から事業を引き継いだ株式会社みらいワークス
へ。Glocal Mission Jobs 編集長。

定 員 30名（先着順）

申込方法

下記URLもしくは右記QRコードよりお申し込みください。

https://forms.gle/pojzNeVd78FtUEiQA

【申し込み期限：10月6日（水）17時まで】

コロナ禍が続き、都市部のプロフェッショナル人材の多くが地方で働くこと
への興味・関心を高めている今、本気で経営課題に向き合い、解決に導くこと
ができる、プロフェッショナル人材活用のチャンスが到来しております。

本セミナーでは、都市部におけるプロフェッショナル人材の現状や
「U・Iターン」のトレンドをお伝えするとともに、
プロ人材の具体的な活用方法について、経営課題や人材要件の整理から、
採用活動、入社後のフォローまで、
中小企業の採用事例もまじえながら2回にわたってお伝えいたします。

コロナ時代の人材活用

『プロフェッショナル人材採用 実践セミナー』
～経営者が新たな課題に取り組む プロ人材獲得のチャンス到来～

プロフェッショナル人材の採用を、本気で考えてみませんか？

参加費 無料

詳細は裏面へ▶

主催：石川県 運営：株式会社みらいワークス

https://forms.gle/pojzNeVd78FtUEiQA


セ
ミ
ナ
ー
概
要

「プロ人材の採用を考えているが、どのように進めてよいか分からない」、
「プロ人材の受入体制や入社後のフォロー体制が整っていない」という企業様必見！

【対象】 事業拡大や生産性向上に向けた取り組み等をお考えの
企業経営者や人事担当部長等

【内容】
第１回：～プロ人材を選ぶだけでなく、プロ人材から選ばれる企業になるために～

実践的採用ノウハウ①/ワークショップ（※）
・コロナ禍に伴うプロ人材のUIターン動向
・経営課題の整理から採用活動まで各プロセスに沿ってのポイント

第２回：～入社後のプロ人材の活躍に向けて～
実践的採用ノウハウ②/プロ人材採用の成功・失敗事例
・候補者選定から入社後フォローまでの具体的なポイント
・具体的な事例紹介

（※）
セミナー中に、SWOT分析などのフレームワークを活用した経営課題の整理、
中長期事業の方向性、人材要件整理に関するワークショップを実施いたします。
ワークショップの際には、カメラ機能をONにしてご参加をお願いいたします。

プ
ロ
人
材
と
は

地域企業の経営者の右腕として、
新たな商品開発、その販路開拓や、
生産性向上などの取組を通じて、
企業の成長戦略を具現化していく人材

表面URL・QRコードより
お申込みください

申込完了メールを送ります
※３日以内に届かない場合には

ご連絡ください。

セミナーURLが記載された
メールと

ワークショップ資料が届きます
開催7日前までに届きます

セミナー開始時間に
セミナーURLに

アクセスしてください
事前メールのURLをクリック

■お問い合わせ
株式会社みらいワークス セミナー運営事務局
MAIL ：gmj@mirai-works.co.jp

当日までの流れ


