
参加対象 イン ター ン シ ッ プの実施にお悩みの企業の人事担当者様等

採用が変わる！人事が変わる！

「なぜかいい学生に
出会えない」
のはなぜ？

もっと自社の魅力を
伝えるポイントは
会社の中にある！

インターンシップ後の
学生へのフォローの
仕方が分からない

2021年11月25日(木) 14:00～17:00日 時

●県内企業の事例紹介とインターンシップ成功のカギとは

●対話で磨く「今後の自社インターンシップ」について
★当日は、グループワーク等の対話型の内容もございます。WEBカメラ・マイクをご用意ください。

コーディネーター

県内企業の取組事例も参考に、一般論ではなく、現場運用レベルで

自社のインターンシップを成功させるコツをお伝えいたします！

県内企業事例紹介 金内 康人 （㈱ヒルストンキャリア）

インターンシッププログラム改善支援事業

主催： 共催： (株)リクルート 就職みらい研究所石川県／

県内企業６社 オノモリ㈱、加賀建設㈱、㈱金沢村田製作所、
㈱木村経営ブレーン、㈱小松電業所、第一電機工業㈱

登壇者

プログラム

対話型セミナー（WEB）

参加方法

問い合わせ：ジョブカフェ石川 企画・連携推進G TEL：076-235-4535／MAIL：kikaku@jobcafe-ishikawa.jp

Web会議システム「Zoom」を使用します。（インターネット環境が必要）

下記フォームよりお申し込みください。
お申込みいただいた方にメールでミーティングURLをお送りします。

https://forms.gle/utMwZ6zATmAGDv4W8

当日、メールで届いたURLから接続し、ご視聴ください。

※2名以上の参加を
希望する場合には、
1人ずつ申込フォーム
からお申込みください。

インターンシップ でリアルを伝えるための

令和
３年度

増本 全 （㈱リクルート 就職みらい研究所）

昨年度

参加者
の声

・具体的な事例をご紹介いただけたので、すぐに活かせると感じた。

・インターンシップの目的や、学生目線での意見が知れて良かった。

・他企業とのディスカッションでノウハウや悩みを共有でき有意義。

税


