
インターンシップに参加して
「仕事」を体感しよう！

ー昨今のインターンシップ、就職活動も踏まえてー
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インターンシップって？
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「学生が在学中に自らの専攻、

将来のキャリアに関連した就業体験を行うこと」

学生が自分の得意な分野に関連する企業や興味のある企業

に行ってみて、「働くこと」を「体験」してみること！

要するに・・

≒
※大学においては、キャリア教育の一環として、位置付けられています。

◼ インターンシップとは



インターンシップって？
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◼ インターンシップに参加する目的とメリット①

インターンシップを通して――

「学生生活」とは異なる「社会」の中で「社会人」がどんなふうに

普段働いているのかを体感し、将来の自分が就きたい仕事や将来に

ついて考えるよい機会となる！

さらには、「社会」の中での自分の志向など理解を深められる！



◆「働くこと」を体験できる・・・・・

◆業界・企業・職種の理解が深まる・・

◆自分の適性がわかる（自己分析）・・

◆ビジネスマナーが身につく・・・・・

インターンシップって？
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◼ インターンシップに参加する目的とメリット②

百聞は一見に如かず！

視野も広がります！

社会人になるのはみんな未経験！

社会でのルールを知らないと後でタイヘン！

「業界」「企業」「職種」によって仕事は全然違う！



• 学生に出会って自社を知ってもらう最初のチャンス！

• インターンシップ現場での学生を見て、どんな子なのか「知る」ことができる

就職活動での面接ではなく、現場での生の学生の姿を見ることができる

• 就職した後のミスマッチングを未然に防止

• 早い時期から学生を育成できる

企業はできるだけ即戦力がほしい！！

インターンシップって？
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◼ 企業の立場からインターンシップについて考えてみよう！①

それはナゼか？

あれっ？こんな

会社だったのか・・・

辞めようかな・・・

企業の方も「ぜひ自社のインターンシップに参加してほしい」と思っています。

あれっ？

こんな子だったのか・・・

全然何もできない・・・



• 学生に出会って自社を知ってもらう最初のチャンス！

分からないことや聞いてみたいことは積極的に聞いてみよう！

• インターンシップ現場での学生を見て、どんな子なのか「知る」ことができる

〇約束やルールは絶対に破らないこと

〇与えられた仕事等はきちんとやり遂げること

〇企業の方から見た自分がどんな印象だったかできれば聞いてみよう！

インターンシップって？
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◼ 企業の立場からもインターンシップについて考えてみよう！②

では、皆さんは企業の立場から考えてどんなふうにインターンシップに参加すればよいのか？

頑張った結果、失敗してしまっても

仕事の体験なので大丈夫！

焦らず企業の方に誠意をもって接しよう！

積極的な姿勢は好印象！



• 就職した後のミスマッチングを未然に防止

〇インターンシップに行った時には、企業の方のお話を聞くことはもちろん、

職場内での雰囲気や職場の環境、職員がどんなふうに仕事をしているか

自分の目で確かめてみよう！

〇自分が就職して仕事をしていることを想像してみるのもいいかも

• 早い時期から学生を育成できる

与えられた仕事や課題はせいいっぱい取り組んで成長しよう！

どんな会社に就職することになっても、

その「経験」と「成長」はいつか役に立つはず！

インターンシップって？
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◼ 企業の立場からもインターンシップについて考えてみよう！②
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データで見る！インターンシップの実態とは？
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◼ 先輩たちはどれくらいインターンシップに参加していたの？

（参考）株式会社ディスコ キャリタスリサーチ

・２０２１年卒特別調査「インターンシップに関する調査」

キャリタス就活２０２１ 学生モニター調査結果（2020年3月発行）

https://www.disc.co.jp/wp/wp-content/uploads/2020/03/internship2021_chosa.pdf

周りの学生に差をつけられないよう積極的にインターンシップに参加しよう

◆ 学生のインターンシップ参加率はなんと約９割弱！

◆ インターンシップへの参加はここ数年のトレンドです！



◆ 夏のインターンシップ（７～９月）では、

半日～１日のインターンシップに参加する学生が約半分！

◆ ガッツリ仕事の体験ができる２日以上のインターンシップに参加して周りと差をつけよう！

◆ できれば複数社のインターンシップに参加して、自分の行った会社を比較してみよう！

データで見る！インターンシップの実態とは？
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◼ インターンシップって何日くらい参加する人が多いの？

（参考）株式会社ディスコ キャリタスリサーチ

・２０２１年卒特別調査「インターンシップに関する調査」

キャリタス就活２０２１ 学生モニター調査結果（2020年3月発行）

https://www.disc.co.jp/wp/wp-content/uploads/2020/03/internship2021_chosa.pdf



◆ インターンシップに行った学生全体の満足度は約８５％

◆ インターンシップ経験で成長を実感できた学生も約８０％

→インターンシップに参加することでの満足度は高く、成長も感じられる！

◆ 参加日数別に見ると、参加日数が増えるほど満足度が高い！

データで見る！インターンシップの実態とは？
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◼ インターンシップに行ってみたらどんな感じ？？

（参考）株式会社ディスコ キャリタスリサーチ

・２０２１年卒特別調査「インターンシップに関する調査」

キャリタス就活２０２１ 学生モニター調査結果（2020年3月発行）

https://www.disc.co.jp/wp/wp-content/uploads/2020/03/internship2021_chosa.pdf

半日～１日のインターンシップに参加する場合には、他の企業の２日以上の
インターンシップとあわせて参加するのが個人的にはおススメ



データで見る！インターンシップの実態とは？
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◼ インターンシップへの参加前後でみんなの変化は？？

（参考）株式会社ディスコ キャリタスリサーチ

・２０２１年卒特別調査「インターンシップに関する調査」

キャリタス就活２０２１ 学生モニター調査結果（2020年3月発行）

https://www.disc.co.jp/wp/wp-content/uploads/2020/03/internship2021_chosa.pdf

インターンシップに参加すると

インターンシップ先との相性がわかります

インターンシップに参加してみて、
この企業に就職してみたい学生は約２割増加！

①「事業内容に興味が湧いた」
②「職場の雰囲気がよかった」
③「仕事内容が自分に合っていると感じた」
などの声が多数！

インターンシップに参加してみて、
「この企業（業界、職種）には就職したくない」
が約２割も・・・

①「仕事内容が自分に向いていないと思った」
②「事業内容に興味が持てなかった」
③「職場の雰囲気が合わないと思った」
などの声が多め。

一方で・・・・



データで見る！インターンシップの実態とは？
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◼ インターンシップと内定の関係って？

（参考）株式会社ディスコ キャリタスリサーチ

・２０２１年卒Vol．7「5月1日時点の就職活動調査」

キャリタス就活２０２１ 学生モニター調査結果（2020年5月発行）

https://www.disc.co.jp/wp/wp-content/uploads/2020/05/2105gaku_kakuhou.pdf

内定をもらった企業の

インターンシップに

参加していた学生は

約６割！

◆ インターンシップに参加したからといって

内定に必ずしも結びつくとは限らない。

◆ インターンシップと就職活動を結び付けているかは

企業によって異なる！



データで見る！インターンシップの実態とは？
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◼ 石川県で参加できるインターンシップはどんな感じ？？①

冬のインターンシップフェス2019 参加学生アンケートより

（回答者 ８２５名）

石川県内の学生のインターンシップの参加状況についてもデータでみてみよう！

◆県内学生の夏のインターンシップの参加率は７１．３％

◆２～５日間のプログラムへの参加率は５８．９％

１日間のプログラムへの参加率は３９％

◆インターンシップに行ってよかったと思う学生は７７％



データで見る！インターンシップの実態とは？
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◼ 石川県で参加できるインターンシップはどんな感じ？？②

令和元年度 石川県調査より

石川県内の学生のインターンシップの参加状況についてもデータでみてみよう！

いしかわインターンシップフェスに参加した

学生の約６割が県内に就職している！

石川県内でもインターンシップへの参加は、

就職先を決定するにあたって、重要な位置づけとなっている！



データで見る！インターンシップの実態とは？
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◼ 石川県で参加できるインターンシップはどんな感じ？？③

冬のインターンシップフェス2019 出展企業アンケートより

（回答者 ２１５社）

石川県内の企業のインターンシップについてもデータでみてみよう！

◆インターンシップを予定している県内企業は９０％以上！

※主に冬のインターンシップを実施している企業のうち

◆２～５日間のインターンシップを予定している県内企業は約７０％！

◆ほとんどの企業がインターンシップ後～採用選考までのフォローを予定！

例えば・・自社説明会への参加案内、採用選考を早めに実施、

メール等での様子伺い 等々



データで見る！インターンシップの実態とは？
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◼ 石川県で参加できるインターンシップはどんな感じ？？④

昨年、県内のインターンシップに参加した学生の感想を見てみよう！

自分以外の目線で物事を

考えることができて、

とても勉強になった。

実際に目で見て感じることが多く、

働くことを具体的に想像することが

できて、とても充実した

インターンシップとなりました

自分を成長させ、社会人基礎力を

磨けたインターンシップだったのでは

ないかと感じました。

職場の雰囲気や業界との相性も

知れて参加してよかったです。

企業の方が優しく仕事を

教えてくださったので、

充実したインターンシップに

することができました。

自分が苦手だと思っていたことも

やってみたらできたということが、

自信につながり良かったです。業界のことを知れたことはもちろん、

自分の将来の展望について

考える良い機会となった。



データで見る！インターンシップの実態とは？
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◼ 石川県で参加できるインターンシップはどんな感じ？？④

逆にインターンシップを受け入れた県内企業の感想も見てみよう！

参加学生一人ひとりが

自ら設定した課題に取り組み、

それぞれ成長がみられ、

受入部署の職員や担当者の

私共も大変うれしく感じております。

弊社の業務内容、会社としての魅力を

伝える場として、就職活動前の学生と

接点を持てたことがよかった。

今後の採用活動に活かしていきたいです。

素直でまっすぐな学生が我々の業務に

挑戦し、成長している姿を見て

感動しました。

学生を受け入れることで今年の学生の

タイプや考え方を知ることができ、

学生にも弊社を知ってもらえるので

今後も続けていきたい。



データで見る！インターンシップの実態とは？
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◼ 石川県で参加できるインターンシップはどんな感じ？？④

逆にインターンシップを受け入れた県内企業の感想も見てみよう！

業界や仕事内容を知りたいと

前向きに参加している学生と、

なんとなくインターンシップに

参加している学生との意識の違いが、

一つ一つの行動に現れていました。

目的意識や参加意欲が学生によって異なり、

参加姿勢の違いが目立ちました。

協調性のある学生でしたが、

疑問が少ない点が気になりました。

また、話しを聞く態度・姿勢が

できている学生がほとんどでしたが、

中にはできていない学生もいました。

受け入れてくれる企業の方は

学生のことをちゃんと見ています！



• インターンシップは最近のトレンド！

• インターンシップに参加すると、成長を感じられたり

自分の適性がわかったりします！

• 企業の方は本当に受け入れた学生のことをよく見ている！

• インターンシップへの参加の際は、目的意識・誠意を持って参加しよう！

データで見る！インターンシップの実態とは？
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◼ 本項目でのポイント

ぜひ積極的に参加してみよう！

参加している学生も実施している企業も多い！
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◼今後のインターンシップ・就職活動の見通し
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新型コロナウイルスの影響により、

インターンシップや就活はどうなるのか・・・

今後のインターンシップ・就職活動の見通し

24



そもそも企業側がインターンシップを実施するの？

今後のインターンシップ・就職活動の見通し
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◼ インターンシップの見通し①

◆ インターンシップの実施に影響があると回答している企業は７割強

→例えば、「実施の可否」「開催時期」「開催方法（対面型orWEB型）」等々

（参考）株式会社リクルートキャリア 就職みらい研究所【緊急調査第2回】2020年度インターンシップの見通し

-３月２７～２９日時点 人事担当者対象調査-

https://data.recruitcareer.co.jp/wp-content/uploads/2020/05/research_20200507.pdf

緊急事態宣言前では、明確に

◆ 「インターンシップを実施する」と

回答している企業は２割弱程度

◆ 「検討中・わからない」と

回答している企業は半分以上

一方で・・・

※データは緊急事態宣言前のものとなるため、

今後の状況次第で変わる可能性あり



実施時期について見てみると・・・

今後のインターンシップ・就職活動の見通し
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◼ インターンシップの見通し②

（参考）株式会社リクルートキャリア 就職みらい研究所【緊急調査第2回】2020年度インターンシップの見通し

-３月２７～２９日時点 人事担当者対象調査-

https://data.recruitcareer.co.jp/wp-content/uploads/2020/05/research_20200507.pdf

◆３割程度の企業が検討中

◆２割程度の企業が後ろ倒し

３月末時点で大学の

夏休みを含む学事日程が

不透明だったためか？



実施会場・回数について見てみると・・・

今後のインターンシップ・就職活動の見通し
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◼ インターンシップの見通し③

（参考）株式会社リクルートキャリア 就職みらい研究所【緊急調査第2回】2020年度インターンシップの見通し

-３月２７～２９日時点 人事担当者対象調査-

https://data.recruitcareer.co.jp/wp-content/uploads/2020/05/research_20200507.pdf

◆ 実施会場については、

「検討中」が４割弱であった一方で、

「変更しない」としている企業も同率となっている

◆ 実施回数については、

５割弱の企業が

「（予定していたものと）同じ」と回答している



石川県内ではどんな感じ？？

今後のインターンシップ・就職活動の見通し
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◼ インターンシップの見通し④

◆感染状況も見極めながら、「終息する前提として」インターンシップを

「感染対策をとりながら開催する」もしくは

「WEB形式で開催する」企業がやや多い （体感６～７割くらい）

◆インターンシップの実施は

「検討中」、「今年は実施しない」という企業も少なからず存在する

インターンシップを予定していた県内企業にも

聞き取り（４月中旬時点）を行ったところ・・・



今の４年生の就職活動はどんな状況？①

今後のインターンシップ・就職活動の見通し
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◼ 就職活動の見通し①

（参考）株式会社リクルートキャリア 就職みらい研究所

就職プロセス調査（２０２１年卒）「２０２０年６月１日時点 内定状況」

https://data.recruitcareer.co.jp/wp-content/uploads/2020/06/naitei_21s-20200605.pdf

◆ ２０２１年卒の内定状況は

２０２０年卒と比べ、

就活スケジュールの前倒し等の影響により

当初は好調

⇔新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、

内定率の伸びが鈍化している！



◆ 「Web上での面接を受けた」が

５割強となっている一方

◆ 「面接など対面での選考を受けた」が

２割程度に落ち込んでいる

→面接のWeb化が進み、

対面での選考があまり実施できていないと

思われる。

県内企業の最新データはありませんが、

おそらく同様の傾向と思われます。

今の４年生の就職活動はどんな状況？②

今後のインターンシップ・就職活動の見通し
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◼ 就職活動の見通し②

（参考）株式会社リクルートキャリア 就職みらい研究所

就職プロセス調査（２０２１年卒）「２０２０年６月１日時点 内定状況」

https://data.recruitcareer.co.jp/wp-content/uploads/2020/06/naitei_21s-20200605.pdf



• 新型コロナウイルスの影響で学生も不安で抱いていると思いますが、

先行きが見通せないのは企業側も同じ！

• 今後、インターンシップ～説明会～選考（GDや面接等）の

WEB化が進んでいくと思われる！

積極的にWEBで情報収集して、インターンシップや就職活動を乗り越えよう！

今後のインターンシップ・就職活動の見通し
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◼ 本項目でのポイント



◼インターンシップって？

◼データで見る！インターンシップの実態とは？

◼今後のインターンシップ・就職活動の見通し

◼まとめ
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◆インターンシップは学生側にとっても、

企業側にとっても大変意義のあること！

ぜひ、積極的にいろんな企業の様々な日数のプログラムに参加してみよう！

◆一方で新型コロナウイルスの影響も心配されるところ・・・

学生ひとりひとりができることは地道な情報収集をして、

興味のある企業との接点を自らつくること

まとめ
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◼ 本動画で伝えたいこと①



WEB化の時代でも学生に大切なのは「行動力」！

近い将来の「就職」に向けて動き出そう！

まとめ
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◼ 本動画で伝えたいこと②



ご清聴ありがとうございました。

35


