
1/4①
事
業
エ
ン
ト
リ
ー
時

②
委
託
契
約
締
結
後
2
週
間
以
内

人材育成プランシート（1/2） 人材育成プランシート（2/2）

OJT（成⾧支援）プランシート OJT（自己成⾧）プランシート

事業エントリー時に記載
して下さい

（黄色で囲った部分） 事業エントリー時に記載
して下さい

（黄色で囲った部分）

委託契約締結後
2週間以内に

記載してメールください
（黄色で囲った部分）

委託契約締結後
2週間以内に

記載してメールください
（黄色で囲った部分）



OJT内容（1週間または1か月の項目）
OJT内容

（左記の記
号を記入）

OJTに
要した時間

部署・役職 指導者名

A,　B 5 石川　太郎

OJT訓練の内容を一週間単位や１か月単位の記述しや C 4 山本　次郎

すい分類で記入してください。 B,　D 3 石川　太郎

（例）

A:金型交換作業の見習い

B:清掃・点検について

ＯＪＴ指導者月報　（1か月目）

※「OJTに要した時間」については、分単位切り捨てした時間数を記載してください。（ 4時間30分 ⇒ 4 ）

日付

7月20日

7月21日

7月22日

7月23日

7月24日

7月25日

初日の欄には、契約締結日を記入してください。

見 本

2/4

OJT内容
OJTに

要した時間
部署・役職 指導者名

金型交換作業の見習い、清掃・点検について 5 石川　太郎

契約の進め方や契約書の記載の仕方について 4 山本　次郎

安全活動（５S、ヒヤリハット）について 3 石川　太郎

ＯＪＴ指導者月報　（1か月目）

※「OJTに要した時間」については、分単位切り捨てした時間数を記載してください。（ 4時間30分 ⇒ 4 ）

日付

7月20日

7月21日

7月22日

7月23日

7月24日

7月25日

（別添）

初日の欄には、契約締結日を記入してください。

見 本

・契約期間中（6か月）記入をお願いします（毎月の提出は不要）。
・期間終了後、実績報告時に対象者・指導者全員の出勤簿とともに、電子データで送付いただきます。

③O
JT

訓
練
開
始
（
開
始
日
は
契
約
日
）

④
基
礎
研
修
受
講
後
2
週
間
以
内

OJT指導者月報A OJT指導者月報Bor

OJT（成⾧支援）プランシート OJT（自己成⾧）プランシート

基礎研修受講後
2週間以内に

記載してメールください
（黄色で囲った部分）

基礎研修受講後
2週間以内に

記載してメールください
（黄色で囲った部分）

基本はAですが、1行で1日分を書ききれない等の場合は、Bを使用ください。



3/4⑤
（
参
考
）
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
の
具
体
化
・
計
画
化

⑥
面
談
時
（
一
回
目
）

参考：アクションプランの具体化・計画化（任意）

相互振り返りシート２相互振り返りシート１



4/4

⑧
６
か
月
後
の
最
終
面
談
時

⑨
実
績
報
告
提
出
時

月一回程度の振返り面談を実施（推奨）
・相互振り返りシートへの記載
・計画の実施確認など

⑦
面
談
時
に
記
載

人材育成プランシート（1/2） 人材育成プランシート（2/2）

相互振り返りシート１ 相互振り返りシート２


