
Công ty cổ phần
Trung tâm thông tin nhân sự

Nghiệp đoàn hợp tác Aureole-Vietnam
(Aureole-Vietnam CooperativeBusiness Association) Công ty cổ phần Pasona

(ILAC Tokyo / ILAC Osaka)
Trung tâm hỗ trợ sinh viên mới ra trường, người có 
nguyện vọng chuyển việc tìm việc làm chủ yếu ở 
Hokuriki, đặc biệt là tỉnh Ishikawa. Trung tâm sẽ 
cùng tham dự phỏng vấn và tư vấn khi phỏng vấn, 
v.v.... Trung tâm giàu thành tích hỗ trợ tìm việc cho 
người có quốc tịch nước ngoài, nên trước hết các 
bạn vui lòng liên hệ đến trung tâm. 

Nghiệp đoàn sẽ giới thiệu công ty cho những người có quốc tịch nước 
ngoài mong muốn tìm việc làm tập trung ở vùng Hokuriku. Chúng tôi 
sẽ hỗ trợ từ công đoạn tư vấn phỏng vấn cho đến công đoạn sau khi 
làm việc nên có thể an tâm liên hệ với chúng tôi. Chúng tôi cũng rất 
hoan nghênh chào đón các bạn sinh viên mới tốt nghiệp và những bạn 
mong muốn thay đổi công việc! Hãy thoải mái liên hệ cho chúng tôi. 
[Kỹ thuật – Trí thức nhân văn – Nghiệp vụ quốc tế], [Kỹ năng đặc định]

Công ty cổ phần Pasona (ILAC Tokyo / ILAC 
Osaka) tư vấn việc làm UIJ-Turn tại tỉnh Ishikawa 
cho bất kể mọi sinh viên. Và cũng nhiệt tình tiếp 
nhận tư vấn cho du học sinh người nước ngoài. 
Các bạn có ý định tìm việc làm tại tỉnh Ishikawa 
nhất định hãy liên hệ đến công ty nhé!

TEL: 076-263-6663
MAIL: info@jjc-net.co.jp

TEL: 076-264-9201
MAIL: tokutei_ginou@aureole-v.coma

TEL: Tokyo: 03-6734-1497 / Osaka: 06-6809-7603
MAIL: support@ishikawa-note.jp

Các bạn muốn tư vấn bằng tiếng mẹ đẻ như tiếng Anh, tiếng Việt, v.v… thì liên hệ đến đây

Nơi liên hệ

Trung tâm hỗ trợ tìm việc, tuyển dụng người nước ngoài tại Ishikawa TEL 076-256-5120
mail global@jobcafe-ishikawa.jp

Các bạn muốn tư vấn bằng tiếng Nhật, 
vui lòng liên hệ với Trung tâm hỗ trợ tìm việc, 
tuyển dụng người nước ngoài tại Ishikawa 
(Trong Job Café Ishikawa). 

TEL 076-264-9201
mail tokutei_ginou@aureole-v.com 

Các bạn muốn tư vấn bằng tiếng mẹ đẻ như tiếng Anh, 
tiếng Việt, v.v… vui lòng liên hệ đến Nghiệp đoàn hợp 
tác Aureole-Vietnam (Aureole-Vietnam Cooperative 
Business Association) được ủy thác hoạt động này.  

Job Café Ishikawa

Giới thiệu nhân viên hỗ trợ (Bộ phận tư vấn)

Trung tâm hỗ trợ tìm việc, tuyển dụng người nước ngoài tại Ishikawa hỗ trợ du học sinh người nước ngoài tìm việc làm tại tỉnh Ishikawa!

Hỗ trợ tích cực cho hoạt động tìm việc làm tại Ishikawa! Hãy tận dụng Trung 
tâm hỗ trợ tìm việc, tuyển dụng người nước ngoài tại Ishikawa!  

http://www.jobcafe-ishikawa.jp/ifres/jp/Trung tâm hỗ trợ Liên kết với các công ty giới thiệu nhân sự, hỗ trợ kết nối với doanh nghiệp.
Tư vấn miễn phí, các bạn vui lòng liên hệ đến nhân viên hỗ trợ của trung tâm. 

Tổ chức các hội thảo, sự kiện việc làm dành
cho du học sinh người nước ngoài Hỗ trợ kết nối bởi công ty giới thiệu nhân sự Dễ làm việc! Dễ sinh sống!

Hãy đến làm việc tại ISHIKAWA

Dành cho các bạn du học sinh người nước ngoài 

Giới thiệu doanh nghiệp quan tâm đến du học sinh người nước ngoài (vui lòng xem trang chủ để biết chi tiết!)

*Tư vấn bằng tiếng Nhật, tiếng Anh, tiếng Trung, tiếng Việt.

<Lý do đã tìm việc làm ở Ishikawa> Ban đầu, tôi muốn tìm việc làm tại tỉnh Ishikawa 
vì tôi bị ấn tượng bởi vẻ đẹp của hoa anh đào ở Kanazawa, và các bạn thân của tôi 
đều ở Ishikawa. Tuy nhiên, bây giờ nhìn lại, chính sự ấm áp của người dân tỉnh 
Ishikawa khiến tôi cảm thấy thật tốt khi tìm việc làm ở Ishikawa. Một ngày nghỉ nọ, 
khi đang tản bộ gần nhà, tôi đã rất ngạc nhiên khi một cụ bà mà tôi không quen biết 
hỏi tôi: “Cháu có muốn ăn củ cải không?”. Đối với tôi - người sống một mình xa gia 
đình thì sự ấm áp đó là điều đáng quý hơn cả.

<Lý do đã chọn doanh nghiệp hiện tại> Tôi đã quan tâm đến sản xuất từ khi còn 
nhỏ. Được giáo viên tại nơi du học giới thiệu, tôi đã đến thăm công ty hiện tại - một 
công ty sản xuất. Và khi tôi đến, người phụ trách nhân sự và nhân viên cấp cao 
người Trung Quốc khi đó đã đối xử với tôi rất tử tế. Hơn nữa, tôi cũng cảm thấy 
công ty tràn ngập cảm giác và tự do. Và rồi nỗi bất an chất chứa trong lòng cũng tan 
biến, tôi bắt đầu nghĩ rằng mình muốn làm việc trong một công ty ấm áp như vậy. 

<Mục tiêu tương lai> Mục tiêu hiện tại của tôi là phát huy năng lực của bản thân để 
thắt chặt sự hợp tác giữa nhà máy chính và nhà máy Trung Quốc hơn nữa, tối đa 
hóa lợi ích đôi bên. Ngoài ra, vì vốn dĩ tôi rất quan tâm đến công việc thuộc ngành 
công nghệ, có lẽ hơi khó khăn với tôi khi là sinh viên tốt nghiệp ngành khoa học xã 
hội, nhưng tôi muốn thử sức mình vào một ngày nào đó. 

<Lời khuyên dành cho du học sinh thế hệ sau> Tôi nghĩ rằng có những khó khăn 
khác nhau khi tìm việc làm, nhưng mong các bạn sẽ lựa chọn việc mà mình muốn 
làm hết mức có thể. Những việc gian khổ bạn trải qua bây giờ tuyệt đối không vô 
ích, chúng sẽ giúp ích cho bản thân bạn vào một lúc nào đó. Hãy nỗ lực một cách 
vui tươi với sự tự tin! Vì sống là phải vui vẻ.

Ban đầu, lý do khiến chúng tôi tuyển dụng nhân viên nước ngoài là vì 
nhu cầu sản xuất từ khách hàng tăng lên, và việc mở rộng nghiệp vụ 
thương mại giữa nhà máy trụ sở chính tại Nhật Bản và công ty con ở 
Trung Quốc dẫn đến cần phải có người phụ trách các hoạt động ở 
nước ngoài, đóng vai trò làm cầu nối giữa hai bên. Kể từ đó, chúng 
tôi đã tuyển dụng nhân viên nước ngoài trong các lĩnh vực như đảm 
bảo chất lượng và thu mua, v.v... Nhờ có họ mà việc trao đổi với 
công ty con Trung Quốc trở nên suôn sẻ, và cũng góp phần cải thiện 
năng suất, nâng cao chất lượng sản phẩm ở địa phương. Hiện tại, 
thay vì thuê làm “nhân viên nước ngoài”, nói đúng hơn là chúng tôi 
đang tuyển dụng “nguồn nhân lực ưu tú”, mong muốn giao phó 
không chỉ nghiệp vụ liên quan đến Trung Quốc, mà còn những công 
việc giúp mang đến giá trị gia tăng cho công ty. Do vậy, năng lực 
tiếng Nhật trình độ N1 được yêu cầu cho mọi loại công việc. Khi làm 
việc tại Nhật Bản, tôi nghĩ điều quan trọng là việc có thể chấp nhận 
sự khác biệt về giá trị quan và văn hóa, để nhìn nhận mọi thứ linh 
hoạt hay không. Cũng có lúc bạn sẽ suy nghĩ một cách logic để 
truyền đạt cho đối phương dễ hiểu, can thiệp để điều chỉnh, phát huy 
năng lực lãnh đạo đúng không nào. Chúng tôi đánh giá cả người 
nước ngoài lẫn người Nhật một cách công bằng và công tâm dựa 
trên cùng tiêu chí, các lãnh đạo và chức vụ quản lý nhân viên nước 
ngoài cũng làm việc và hoạt động rất tích cực. Có rất nhiều doanh 
nghiệp Nhật Bản đang tìm kiếm năng lực và cá tính của các bạn. Và 
cũng trong số đó, tôi nghĩ rằng tỉnh Ishikawa là một khu vực có thiên 
nhiên trù phú và dễ sinh sống, cùng nhiều cư dân ấm áp tình người. 
Sao bạn không thử đến làm việc ở tỉnh Ishikawa ngập tràn sức hút 
này? Chúc cho các bạn du học sinh có được mọi điều tốt đẹp và 
thành công trong tương lai. 

Từ người phụ trách tuyển 
dụng doanh nghiệp trong tỉnh 

Tiếng nói của người nước ngoài 
làm việc tại Ishikawa

(Ngành sản xuất trong tỉnh)(Đến từ Trung Quốc - Làm việc trong ngành sản xuất)

Di sản Nhật Bản
Lễ hội lồng đèn Noto

Bạn có thể chạy xe trên
bãi biển dọc con đường

ven biển “Chirihama
Nagisa Driveway”  

Khu phố trà Higashiyama
Higashi Chaya với các
quán trà và cửa hàng

truyền thống xếp hàng dài 

Một trong 3 ngọn
núi nổi tiếng của

Nhật Bản - 
Núi Hakusan

Ngôi chùa thờ
núi Hakusan -

Chùa Natadera

English 中文 Tiếng Việt

Tại “Trung tâm hỗ trợ tiếp nhận nhân lực nước ngoài tỉnh Ishikawa”, 
chuyên viên pháp lý hành chính có kiến thức chuyên môn về những việc 
liên quan đến các bạn người nước ngoài sẽ tiếp nhận tư vấn về thủ tục lao 
động và xin tư cách lưu trú, v.v... Trước hết, đừng ngần ngại mà hãy liên 
hệ với chúng tôi nhé! 
TEL: 076-204-7445/FAX: 076-268-9556 
[Thời gian tiếp nhận qua điện thoại] 13:00 ~ 16:00 
(Trừ thứ bảy, chủ nhật, ngày lễ, ngày cuối năm và đầu năm) 
* Chúng tôi cũng tiếp nhận tư vấn bằng fax vào bất kỳ lúc nào. 

Trung tâm hỗ trợ tiếp nhận nhân lực nước ngoài tỉnh 
Ishikawa (Hiệp hội chuyên viên pháp lý hành chính tỉnh Ishikawa) 

Tại “Góc tư vấn người lao động nước ngoài”, chúng tôi thực hiện giải thích các luật, quy 
định và giới thiệu các tổ chức liên quan về những vấn đề liên quan đến điều kiện lao 
động. Chúng tôi cũng tiếp nhận tư vấn bằng tiếng Việt và tiếng Trung. 

TEL: 076-265-4423 
[Thời gian tiếp nhận qua điện thoại] 
Ngày thường 8:30 ~ 17:15 

TEL: 076-200-9771
[Thời gian tiếp nhận qua điện thoại] 
Tiếng Việt   Thứ Năm hằng tuần 9:00 ~ 16:30
Tiếng Trung   Thứ Sáu hằng tuần 9:00 ~ 16:30
(Trừ ngày lễ, ngày cuối năm và đầu năm)

Góc tư vấn người lao động nước ngoài (Sở Lao động Ishikawa)

Tiếp nhận bằng tiếng Nhật
(Ban Giám sát) 

Tiếp nhận bằng tiếng Việt và tiếng Trung

Bộ phận tư vấn khác

Số 2 trên toàn Nhật Bản
*Điều tra du lịch và lưu trú Jalan 2022 (Khảo sát của Trung tâm nghiên cứu Jalan Recruit)

Tỉnh thành phố có nhiều món ăn ngon chỉ có tại địa phương

Giá nhà ở thấp

*Từ điều tra riêng của HOME’S

Giá nhà ở (2LDK)
Tỉnh Ishikawa (Thành phố Kanazawa) 67.400 yên

Thủ đô Tokyo (Quận Nerima) 261.900 yên

Giao thông thuận tiện
kết nối ba thành phố lớn

Kanazawa ⇔ Tokyo Khoảng 2 giờ 30 phút bằng tàu Hokuriku Shinkansen
Kanazawa ⇔ Osaka Khoảng 2 giờ 30 phút bằng tàu điện

Kanazawa ⇔ Nagoya Khoảng 2 giờ 30 phút bằng tàu điện
Sân bay Komatsu ⇔ Tokyo  (Khoảng 1 giờ bằng máy bay)

Sân bay Noto Satoyama ⇔ Tokyo (Khoảng 1 giờ bằng máy bay)

Kanazawa ⇔ Tokyo Khoảng 2 giờ 30 phút bằng tàu Hokuriku Shinkansen
Kanazawa ⇔ Osaka Khoảng 2 giờ 30 phút bằng tàu điện

Kanazawa ⇔ Nagoya Khoảng 2 giờ 30 phút bằng tàu điện
Sân bay Komatsu ⇔ Tokyo  (Khoảng 1 giờ bằng máy bay)

Sân bay Noto Satoyama ⇔ Tokyo (Khoảng 1 giờ bằng máy bay)

Kanazawa ⇔ Tokyo Khoảng 2 giờ 30 phút
 bằng tàu Hokuriku Shinkansen

Tỉnh Ishikawa (trong thành phố Kanazawa) 25 triệu yên/
Thủ đô Tokyo (Quận Nerima) 8 triệu yên

*Trường hợp sống ở căn hộ riêng, vợ chồng cùng đi làm và cho 2 con đi học đại học
*Một số ước tính riêng được đưa ra bởi (CTCP) Phòng nghiên cứu thông tin kế hoạch

khoảng 17 triệu yên!?
Nếu sống ở Ishikawa tiền để dành nhiều hơn Tokyo

Tỉnh Ishikawa có 
nhiều món ăn ngon 
như rượu Nhật Bản 
làm từ cá tươi ngon 
và nước tuyết tan 

chảy tinh khiết! 

Còn có cả núi
và biển nên bạn có 

thể vui chơi thỏa thích 
như tắm biển, BBQ, 

leo núi, cắm trại, trượt 
tuyết, v.v…! 

Trung tâm hỗ trợ tổng hợp về việc làm, ổn định chỗ ở Ishikawa



Những ứng xử khác
・Trong khi làm việc, không gọi điện thoại hay e-mail cá nhân.
・Không vừa ăn kẹo, bánh snack, v.v… vừa làm việc

Nam giới Nữ giới

Diện mạo cơ bản khi tìm việc làm Cách ứng xử cơ bản tại doanh 
nghiệp Nhật Bản 

Tỉnh Ishikawa chứa đựng những nét hấp dẫn đa dạng như những dãy phố đẹp giao thoa giữa lịch sử và 
hiện đại hay nhiều món ăn ngon được nuôi dưỡng từ thiên nhiên trù phú, v.v…. Những tour xe buýt khám 
phá sự hấp dẫn của Ishikawa và sự kiện giao lưu với người dân địa 
phương được tổ chức quanh năm, các bạn hãy tích cực tham gia nhé! 
Ngoài ra, nếu muốn tìm việc tại Ishikawa (Nhật Bản), nhiều doanh 
nghiệp yêu cầu “phải nói được tiếng Nhật ở trình độ nhất định”. Ngoài 
học tập ở trường đại học, các bạn hãy tích cực sử dụng tiếng Nhật 
bằng cách tham gia hoạt động câu lạc bộ, hoạt động giao lưu quốc tế, 
làm thêm, v.v…! 

Nếu bạn có mong muốn tìm việc làm tại tỉnh Ishikawa, vui lòng đăng ký! 

Có đăng thông tin của khoảng hơn 500 doanh nghiệp hấp dẫn tại Ishikawa. 
Sau khi đăng ký thành viên, có thể vào xem thông tin tuyển dụng, 
buổi giới thiệu và các sự kiện từ trang cá nhân.

Tháng 7Tháng 6Tháng 5 Tháng 8 Tháng 9 Tháng 10 Tháng 11 Tháng 12 Tháng 1 Tháng 2 Tháng 3 Tháng 4 Tháng 5 Tháng 6 Tháng 7 Tháng 8 Tháng 9 Tháng 10 Tháng 11 Tháng 12 Tháng 1

●Ngày hội thực tập 
　mùa đông Ishikawa 
　và Ngày hội nghiên 
　cứu việc làm

●Ngày hội thực tập Ishikawa 
　và Ngày hội nghiên cứu việc làm

●Bắt đầu hoạt động quảng cáo
●Ngày hội việc làm Ishikawa ●Hội chợ việc làm Ishikawa

●Tổ chức hoạt động tuyển chọn ●Bỏ lời mời tuyển dụng

Kế hoạch hoạt động
tìm việc tuyển dụng

của sinh viên Ishikawa

Tham gia thực tập mùa hè 
(Khoảng 1 ngày ~ 2 tuần)

Tổ chức các sự kiện giao lưu Doanh nghiệp×Sinh viên
Buổi giao lưu với các Nhân viên người nước ngoài (cựu du học sinh) nhiệt huyết trong hoạt động tuyển dụng du học sinh người nước ngoài, v.v…

Trung tâm việc làm của các trường đại học nắm giữ rất nhiều thông tin liên quan đến hoạt động tìm việc của Nhật Bản. Các bạn hãy đến thường xuyên để thu 
thập thông tin! Thực tập tại Nhật Bản là 1 bước đầu tiên trong hoạt động tìm việc. Các bạn hãy tham gia vào mùa hè và mùa đông, và thu thập thông tin! 

Thực tập mùa đông
Tham gia buổi giới thiệu (khoảng 3 ngày)

Thực tập mùa đông
Tham gia buổi giới thiệu (khoảng 3 ngày)

Buổi giới thiệu kết hợp/ Buổi giới thiệu về doanh nghiệp
Hội thảo

Buổi giới thiệu kết hợp/ Buổi giới thiệu về doanh nghiệp
Hội thảo

Thi viết (SPI)/ Phỏng vấn (nhóm, cá nhân)

Thông báo trúng tuyển không chính thứcĐăng ký ứng tuyển vào doanh nghiệp
Nộp tờ đăng ký ứng tuyển
Kiểm tra mức độ thích hợp

Đăng ký ứng tuyển vào doanh nghiệp
Nộp tờ đăng ký ứng tuyển
Kiểm tra mức độ thích hợp

Thay đổi tư cách lưu trú

Sinh viên năm 1~2 cũng rất hoan nghênh! 

Hãy sống đời sinh viên trọn vẹn tại Ishikawa!

Cuối cùng là START hoạt động tìm việc! Hãy tìm hiểu trước 
về kế hoạch hoạt động tìm việc làm tại Nhật Bản! 

Nhận thông tin sự kiện việc làm được tổ chức ở trong và ngoài tỉnh, có thể đăng ký ứng tuyển dễ dàng chỉ bằng 1 cú click!

Hãy đăng ký vào

Hãy tìm hiểu về hoạt động tìm việc 
làm tại Nhật Bản!  

Nhiều doanh nghiệp Nhật Bản tổ chức các hoạt động tuyển dụng cùng một lúc theo lịch trình nhất định. Có 
cả quy tắc riêng như phải mặc vest khi phỏng vấn, v.v... Vì người tìm việc cũng sẽ tốn một khoản chi phí 
cho hoạt động tìm việc như mua vest, ảnh thẻ, chi phí đi lại, v.v..., nên bạn hãy tận dụng các hỗ trợ việc làm 
của trường học để tiến hành thu thập thông tin từ sớm nhé! Để tìm việc làm tại Nhật Bản, bạn cần phải thay 
đổi tư cách lưu trú (visa) từ “Du học” sang “Kỹ thuật – Trí thức nhân văn – Nghiệp vụ quốc tế”, “Hoạt động 
đặc định”, v.v... để có thể làm việc. Các bạn hãy lưu ý nhé! 

Đặc điểm của hoạt động tìm việc làm tại Nhật Bản

Khóa học về ứng xử trong hoạt động tìm việc làm tại Nhật Bản

Túi xách dáng 
đứng vừa kích 
thước A4 

Trang điểm tự nhiên!

Quần phẳng phiu 
không nhăn nhúm

Đừng quên đánh 
giày. Nếu giày màu 
đen thì nên mang 
vớ đồng màu. 

Không để râu 
lởm chởmTránh đeo cà vạt 

quá sặc sỡ

Về cơ bản không 
nên đeo phụ kiện
Nếu có đeo bông tai, 
nên đeo bông 
tai nhỏ

Áo sơ mi cơ bản là 
màu trắng
Chọn màu nội y tránh 
bị xuyên thấu
Tránh để hở 
khe ngực

Dùng loại vớ màu tự 
nhiên và không 
rách xước 

Trong hoạt

động tìm việc làm

tại Nhật Bản, đáp

ứng những quy

tắc của Nhật Bản

là rất quan
trọng. 

Phải xác nhận cẩn thận 
Phải xác nhận e-mail xem có được yêu cầu trả lời hay tham dự 
hay không, và phải hồi đáp trong trường hợp cần liên lạc 

Đúng giờ
Trường hợp có thể bị trễ do trễ tàu, xe buýt, ngủ quên, 
v.v... thì phải liên lạc. Hủy vào phút chót cũng không nên!

Tuyệt đối không đến trễ!

Ishikawa Job-Hunting Smart Navi     https://jobnavi-i.jp/

Hướng dẫn STEP GUIDE tìm 
việc làm ở Ishikawa

Sinh viên năm 3 đại học, năm 1 sau đại học, năm 1 trường dạy nghề Sinh viên năm 4 đại học, năm 2 sau đại học, năm 2 trường dạy nghề 

* Là kế hoạch tìm việc thông thường của sinh viên người Nhật Bản tốt nghiệp vào tháng 3. Du học sinh có thể khác tùy theo tình hình của cá nhân.

Ngày hội thực tập
Hội chợ việc làm Ishikawa

Buổi giao lưu du học sinh

*Hỗ trợ bằng tiếng Nhật, tiếng Anh, tiếng Trung, tiếng Việt. 

Nếu các bạn du học sinh người nước ngoài muốn tìm việc làm tại Nhật Bản, cần phải chuyển đổi tư cách lưu trú hiện tại từ “Du học” sang tư cách 
lưu trú được phép làm việc như “Kỹ thuật, Trí thức nhân văn, Nghiệp vụ quốc tế” hay “Hoạt động đặc định”, v.v... Khi đó, du học sinh sẽ được hỏi 
về trường chuyên tu thuộc trường học có liên quan đến kiến thức hay kỹ thuật cần thiết cho công việc dự định làm hay không, v.v… Hồ sơ cần 
chuẩn bị sẽ khác nhau tùy theo tư cách lưu trú bạn có được, vì vậy hãy chuẩn bị hồ sơ cần thiết và nộp đơn xin nhé.

Nếu đã quyết định tìm việc làm tại Nhật Bản, hãy làm thủ tục chuyển đổi tư 
cách lưu trú! 

Quy trình xin chuyển đổi tư cách lưu trú

Tìm hiểu các thủ tục cần thiết
Khi xin chuyển đổi tư cách lưu trú, các bạn hãy tìm 
hiểu trước trên trang chủ của Bộ Tư pháp, v.v..., 
xem các thủ tục và hồ sơ nào là cần thiết! 

Chuẩn bị hồ sơ để nộp đơn xin
Nếu hồ sơ nộp không đầy đủ, việc chuyển đổi tư 
cách lưu trú sẽ không được cấp phép. Hãy chắc 
chắn thực hiện kiểm tra trước khi nộp nhé!

Nộp đơn xin
Về nguyên tắc, việc tiếp nhận hồ sơ sẽ bắt đầu từ 
tháng 1 của năm tốt nghiệp. Cần 1 ~ 3 tháng để 
thẩm tra. Nếu xin trễ hoặc xin lại sẽ có nguy cơ 
không kịp ngày gia nhập công ty. Các bạn hãy chú ý 
nhé!

Điểm cần lưu ý khi xin chuyển đổi tư cách lưu trú 

①Tiến hành sớm việc chuẩn bị các hồ sơ cần thiết và nộp đơn xin
Ngoài hồ sơ mà các bạn chuẩn bị, còn có hồ sơ được yêu cầu từ trường đại học 
hoặc doanh nghiệp nơi bạn làm việc. Hãy bắt đầu chuẩn bị cho việc nộp đơn xin 
sớm nhé! 
②Về nguyên tắc, chính bạn sẽ nộp đơn xin

Theo nguyên tắc, chính bạn sẽ đến văn phòng chính phủ quản lý xuất nhập cảnh 
khu vực gần nhất ở nơi bạn sinh sống để nộp. Nếu bạn đang sinh sống ở tỉnh 
Ishikawa, bạn có thể nộp cho Cục quản lý xuất nhập cảnh Nagoya Chi nhánh 
Kanazawa (bên trong khu tổ hợp tòa nhà văn phòng chính phủ ở cổng phía Tây ga 
Kanazawa, 3-4-1 Sainen, Kanazawa-shi, Ishikawa-ken). 
③Không được cấp phép vẫn có thể nộp đơn xin lại

Nếu có thiếu sót trong thủ tục và không được phép chuyển đổi tư cách lưu trú, bạn 
vẫn có thể cải thiện lý do khiến cho không được duyệt và nộp đơn lại nếu thời hạn 
lưu trú vẫn còn. 

Hoạt động tìm việc làm sau khi tốt nghiệp

Dù không xác định được công việc trong thời gian đi học, bạn vẫn có thể tiếp tục tiến 
hành hoạt động tìm việc làm trong 1 năm bằng cách thực hiện chuyển đổi tư cách lưu 
trú từ “Du học” thành “Hoạt động đặc định”. 

Tuyển dụng cùng lúc 
sinh viên mới tốt nghiệp 
“Tuyển dụng sinh viên mới tốt nghiệp” 
là việc tuyển dụng người lần đầu đi 
làm sau khi tốt nghiệp. Nhiều doanh 
nghiệp Nhật Bản tuyển dụng đồng loạt 
sinh viên dự kiến tốt nghiệp đại học 
(sau đại học) vào mỗi năm tài chính, 
và thực hiện các hoạt động tuyển 
dụng cùng một lúc trong thời gian sinh 
viên đang theo học tại trường. Trong 
thời gian này, có nhiều buổi giới thiệu 
doanh nghiệp kết hợp cho sinh viên, 
v.v... được tiến hành. 

“Tuyển dụng tiềm năng”
của doanh nghiệp 
Nhật Bản
“Tuyển dụng tiềm năng” là phương 
thức tuyển dụng bằng cách đánh giá 
năng lực tiềm tàng (tiềm năng), chứ 
không phải các kỹ năng và bí quyết 
của người đó trong giai đoạn tuyển 
dụng. Doanh nghiệp Nhật Bản có xu 
hướng thực hiện tuyển dụng nhân lực 
mà sự thành công trong tương lai của 
họ có thể dự đoán được, ngay cả khi 
họ không phải là nguồn nhân lực có 
khả năng bắt tay vào làm việc ngay.

Hãy cố gắngăn mặc sạch sẽ,tươm tất, chú ý vềtác phong, cách sửdụng ngôn từ! 

Đối
tượng

* Để biết thêm chi tiết, vui lòng kiểm tra trang chủ của Bộ Tư pháp.

• Người tốt nghiệp khóa học chính quy của đại học (bao gồm cao đẳng), sau đại học
• Người đã tốt nghiệp trường dạy nghề và có được chứng chỉ chuyên môn

Để biết chi tiết về hồ sơ và thủ tục 
xin chuyển đổi tư cách lưu trú, vui 
lòng xem trang chủ của Bộ Tư pháp. 

Áo vest màu 
đen hoặc màu 
xanh đậm 

Cột tóc dài
Tóc mái không 
chờm mắt

Túi xách kiểu dáng đứng, 
đeo được trên vai và để 
vừa kích thước A4 sẽ tiện 
lợi hơn. 
Tốt hơn hết là màu đen. 

Không nên đi giày đế 
cao, giày cao gót. 
Về cơ bản là đi giày 
bít mũi đế thấp

Người Nhật chính xác về thời 
gian và kỳ hạn.

Không liên lạc cá nhân trong khi 
làm việc là điều thông thường.

Hãy tập quen với văn hóa doanh 
nghiệp của Nhật Bản!

Nhiều sinh viên của Nhật Bản bắt đầu 
chuẩn bị tìm việc làm từ mùa hè đến 
mùa thu 1 năm trước khi tốt nghiệp 

đại học và sau đại học (sinh viên năm 
3 đại học, năm 1 sau đại học) 

*Ứng dụng chỉ hỗ trợ tiếng Nhật. 

Ứng dụng tiện lợi!
Tải xuống ngay bây giờ! 

iPhone thì vào đây Android thì vào đây
Lấy trên 
Google Play 

Tải xuống từ 
App Store


